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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำเทศบาลตำบล.........................

		อาศัยอำนาจตามความในข้อ 12 (4) ข้อ 14 และข้อ 15 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ในการประชุม ครั้งที่......./........ เมื่อวันที่.......เดือน............พ.ศ......โดยข้อเสนอของนายกเทศมนตรี ให้แต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำเทศบาลตำบล................ ขึ้น โดยให้มีหน้าที่และอำนาจตามข้อ 14 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังมีรายชื่อต่อไปนี้
		1. 	ประธานกรรมการ
		     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		2. 	กรรมการ
		    ผู้แทนฝ่ายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับเลือกจากนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		3. 	กรรมการ
			  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		4.	กรรมการ
			ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นขึ้นไป ที่ได้รับเลือกจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
		5. 	กรรมการ
			ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นขึ้นไป ที่ได้รับเลือกจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
	๖. 	กรรมการ
	    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ผู้มีอำนาจกำกับดูแลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นสมควร 
	7. 	กรรมการ
	    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ผู้มีอำนาจกำกับดูแลตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นสมควร 
	๘. 								         เลขานุการ
	    หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล 
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่                        พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป
					ประกาศ ณ วันที่                   พ.ศ. 2567
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