
แบบประเมินประสิทธิภาพแบบประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ประจําป� 2568ประจําป� 2568
(Local Performance Assessment : LPA)(Local Performance Assessment : LPA)

ด้านที� 5ด้านที� 5
ธรรมาภิบาลธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดที่ 83ตัวชี้วัดท่ี 83

สาํนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่นสาํนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น    กรมส�งเสริมการปกครองท�องถิ่นกรมส�งเสริมการปกครองท�องถิ่น



การส�งเสริมด�านคุณธรรมและจริยธรรมขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นการส�งเสริมด�านคุณธรรมและจริยธรรมขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น
รวมทั้งการส�งเสริมและพัฒนาให�ข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถิ่นรักษาวินัยรวมทั้งการส�งเสริมและพัฒนาให�ข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถิ่นรักษาวินัย

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

          1. มแีผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
การเสรมิสร�างคณุธรรม จรยิธรรม
ธรรมาภบิาลและป�องกนัการทจุรติ

เกณฑ�การประเมินเกณฑ�การประเมิน

8383

          1. โครงการการเสรมิสร�างคณุธรรม จรยิธรรม
ธรรมาภบิาลและป�องกันการทจุรติทีป่รากฏในข�
อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ�ายประจาํป�
พ.ศ. 2567 หรอืบนัทกึเสนอแผนโครงการ/กจิกรรม
ดงักล�าว ทีไ่ด�รบัความเหน็ชอบจากผู�บรหิารท�องถิน่)

          2. มกีารประกาศนโยบายไม�รบั
ของขวญัหรอืของกาํนลัจากการปฏบิตัิ
หน�าที ่(No Gift Policy) 

          2. ประกาศนโยบายไม�รบัของขวญัหรอื
ของกาํนลัจากการปฏบิตัหิน�าที ่(No Gift Policy)

          3. มกีารดาํเนนิการโครงการหรอื
กจิกรรมลกัษณะส�งเสรมิคณุธรรม
จรยิธรรมและธรรมาภบิาล โดยผู�บรหิาร
ท�องถิน่เข�ามามสี�วนร�วมจรงิ อย�างน�อย
3 โครงการ หรอื 3 กจิกรรม และมกีารแสดง
ผลการดาํเนนิงานดงักล�าวให�สาธารณชน
รบัทราบผ�านทางเวบ็ไซต�หลกัขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิน่

          3. รายงานผลการดาํเนนิการโครงการหรอื
กจิกรรมลกัษณะส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภบิาลทีเ่สนอต�อผู�บรหิารท�องถิน่เพือ่ทราบ
และหลกัฐานการให�บรกิารช�องทางเวบ็ไซต�หลกั
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิน่



การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

          4. มกีารเข�าร�วมโครงการหรอืกจิกรรม
ทีส่�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม หรอืการป�องกนั
การทจุรติของอาํเภอ/จงัหวดั หรอืหน�วยงาน
ราชการ ป.ป.ช. ป.ป.ท. สถาบนัพระปกเกล�า
สถาบนัพฒันาบคุคลากรท�องถิน่ รฐัวสิาหกจิ
มหาวทิยาลยั วทิยาลยั โรงเรยีน องค�การมหาชน
สมาคม มลูนธิ ิองค�กรภาคประชาสงัคม ฯลฯ

เกณฑ�การประเมินเกณฑ�การประเมิน
8383

          4. โครงการหรอืกจิกรรมทีส่�งเสรมิ
คณุธรรม จรยิธรรม หรอืการป�องกนัการทจุรติ
ทีเ่ข�าร�วมกบัหน�วยงานภายนอก 

          5. .มกีารจดัทาํรายงานผลด�านการส�งเสรมิ
คณุธรรมและจรยิธรรมให�ผู�บรหิารท�องถิน่รบั
ทราบ

          5. รายงานผลการดาํเนนิการทีเ่สนอต�อ
ผู�บรหิารท�องถิน่เพือ่ทราบ

          6. หลกัฐานเชงิประจกัษ�
เช�น ป�ายประชาสมัพนัธ� ภาพถ�าย แผ�นพบั
หรอืสือ่อเิลก็ทรอนกิส� เป�นต�น

          6. มกีารประชาสมัพนัธ�ผลการดาํเนนิการ
ด�านส�งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม
(ไม�รวมการประชาสมัพนัธ� ตามข�อ 3.)

          7. ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
ไม�มขี�าราชการหรอืพนกังานส�วนท�องถิน่
ถกูดาํเนนิการทางวนิยั

          7. มต ิก. จงัหวดั หรอืหนงัสอื/คาํสัง่
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิน่ ทีเ่กีย่วกบั
การดาํเนนิการทางวนิยั / กรณไีม�ม ีให�ทาํบนัทกึ
ข�อความเสนอผู�บรหิารลงนามรบัรอง



เกณฑ์การให้คะแนน
ไม�มกีารดาํเนนิการใด ๆ

ดาํเนนิการ 1 ข�อ

ดาํเนนิการ 2 ข�อ

ดาํเนนิการ 3 - 4 ข�อ

ดาํเนนิการ 5 - 6 ข�อ

ดาํเนนิการ 5 - 6 ข�อ
และในรอบป�การประเมนิไม�มี

ข�าราชการและพนกังาน
ส�วนท�องถิน่ถกูดาํเนนิการทางวนิยั

0 คะแนน

1 คะแนน

2 คะแนน

3 คะแนน

4 คะแนน

5 คะแนน

ระยะเวลาประเมนิการดาํเนนิการ
ระหว�างวนัที ่1 ตลุาคม 2566 ถงึ 30 กนัยายน 2567


