สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2566
ที่ได้รับการพัฒนาบุคลากร (ผ่านการอบรม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างตามภารกิจ)
เทศบาลตำบลหนองหัวแรต  อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ผ่านการอบรม
	หมายเหตุ

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	

	1
	จ่าสิบเอกอภิชาติ  นิลพิมาย
	รองปลัดเทศบาล
	
	

	2
	นายวชิระ ปราณีตพลกรัง
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	
	

	3
	นางเบญจมาภรณ์  ยุติธรรม
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	
	

	4
	นางประกอบ  พิงกระโทก
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	
	

	5
	นางสาวอชิรญาณ์  ดวงกระโทก
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	
	

	6
	นางแสงจันทร์  เพ็ญมาก
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
	
	

	7
	นายวรรณลภ  บุญหลาย
	หัวหน้าฝ่ายการโยธา
	
	

	8
	นางจิราภรณ์  คารมปราชญ์
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	
	

	9
	นางสาวทัศนีย์  บำรุงธรรม
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	
	

	10
	นางสาวกีรติกา  มาประจวบ
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	
	

	11
	นางปาณิสรา  โพธิ์เงิน
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	
	

	12
	นางกชพร  กรณ์งูเหลือม
	นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
	
	

	13
	นายกิตติ  พลแหลม
	วิศวกรโยธาชำนาญการ
	
	

	14
	พันจ่าอากาศเอกคนึง  แพพูล
	นิติกรปฏิบัติการ
	
	

	15
	นางสาวมัลลิกา  สายสมบูรณ์
	นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ
	
	

	16
	นายสุริยวงศ์  พรมประดิษฐ์
	นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
	
	

	17
	นางสาวดวงพร  เจริญเผ่า
	นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
	
	

	18
	นางสาวอุลัยลักษณ์  แสนตลาด
	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	
	

	19
	นางสาวอุดมลักษณ์  สุระชาติ
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	
	

	20
	นายพิเชฎฐ์  พริ้งกระโทก
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน
	
	

	21
	นางสาวธันยนันท์  เงินประโคน
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	
	

	22
	นางสาวปภัสจนา  ติกระโทก
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน
	
	

	23
	จ่าเอกวิชัย  จิตรคง
	นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน
	
	

	24
	นางสาวจุรีพร  สง่าในเมือง
	เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
	
	





	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ผ่านการอบรม
	หมายเหตุ

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	

	25
	นางสาวเก๋  นิตย์เมืองปัก
	ครู ค.ศ.2
	
	

	26
	นางสาวชุติกาญจน์  โดดกระโทก
	ครู ค.ศ.2
	
	

	รวม
	26 ราย
	



	สรุป
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดเทศบาลตำบลหนองหัวแรต
มีจำนวนทั้งหมด 26 อัตรา (เฉพาะที่มีคนครอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)
ได้รับการพัฒนาบุคลากร (ผ่านการอบรม) ทั้งสิ้นจำนวน 26 ราย
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด (เฉพาะพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่มีคนครอง ณ 30 ก.ย.66)

