หนังสือตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือ
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ที่  นม  ๕๘๓๐๑/





สำนักงานเทศบาลตำบลหนองหัวแรต








อำเภอหนองบุญมาก  นม  ๓๐๔๑๐







        ..........................
เรื่อง  ขอให้ตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือ
เรียน  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบุญมาก
สิ่งที่ส่งมาด้วย  รูปถ่าย





จำนวน      1    รูป



ด้วย นาย/นาง/นางสาว....................เลขประจำตัวประชาชน......................อยู่บ้านเลขที่....... หมู่ที่..... ตำบล........................  อำเภอ...........................  จังหวัด.................... ได้รับการจ้างเป็นพนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล/พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป สังกัด เทศบาลตำบลหนองหัวแรต อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา


จึงเรียนมาเพื่อโปรดสืบสวนความประพฤติของบุคคลผู้นี้ว่ามีความประพฤติเป็นประการใดและพิมพ์ลายนิ้วมือส่งไปตรวจสอบยังกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ แล้วกรุณา                 แจ้งผลให้เทศบาลตำบลหนองหัวแรต ทราบด้วย และหากพบประวัติโปรดตรวจสอบผลคดีถึงที่สุดให้ด้วย                      จักขอบคุณยิ่ง ทั้งนี้ได้ให้ นาย/นาง/นางสาว..............................ถือหนังสือมาติดต่อด้วยตนเองแล้ว






ขอแสดงความนับถือ
                                                           (..........................................)
   นายกเทศมนตรีตำบลหนองหัวแรต
สำนักปลัดเทศบาล
ฝ่ายอำนวยการ
งานการเจ้าหน้าที่

โทร./โทรสาร ๐ ๔๔๓๐ ๐๗๓๙
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กรณี 1.3 (2) 
1.3 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาผลการตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือและประวัติอาชญากร
      (2)  ในกรณีปรากฏความผิดหรือมีผลของคดี  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาว่าจะสั่งว่าจ้างหรือสั่งบรรจุ หรือแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการเพื่อให้บุคคลนั้น พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่และให้ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป
หมายเหตุ

- สำเนาแบบประวัติบุคคล (รปภ.1) ที่เจ้าของประวัติได้ลงลายมือชื่อเพื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
- สำเนาผลการตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือและประวัติอาชญากรที่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้ลงลายมือชื่อเพื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
- ควรกำหนดชั้นความลับตามองค์ประกอบในข้อ 19 แห่งระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561

ที่  นม  58301/



        
           สำนักงานเทศบาลตำบลหนองหัวแรต







           อำเภอหนองบุญมาก  นม  30410        
        ............................
เรื่อง  ขอส่งเอกสารตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2552
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ
สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. สำเนาแบบประวัติบุคคล (รปภ.1)                                                จำนวน      1      ชุด

         2. สำเนาผลการตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือและประวัติอาชญากร              จำนวน       1      ชุด


ด้วยเทศบาลตำบลหนองหัวแรต ได้บรรจุและแต่งตั้งให้ นาย/นาง/นางสาว............................... ดำรงตำแหน่ง ....................... (ประเภทตำแหน่ง พนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล/พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป) โดยดำเนินการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2552 เรียบร้อยแล้ว


ในการนี้ เทศบาลตำบลหนองหัวแรต  อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2552  จึงขอส่งเอกสารให้สำนักข่าวกรองแห่งชาติ ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถือ 

     (...........................................)
            นายกเทศมนตรีตำบลหนองหัวแรต
สำนักปลัดเทศบาล
ฝ่ายอำนวยการ
งานการเจ้าหน้าที่

โทร./โทรสาร ๐ ๔๔๓๐ ๐๗๓๙



…………………………….ปลัดเทศบาล


…………………………….รองปลัดเทศบาล


…………………………….หัวหน้าสำนักปลัด


…………………………….หัวหน้าฝ่ายฯ


…………………………….พิมพ์/ทาน








…………………………….ปลัดเทศบาล


…………………………….รองปลัดเทศบาล


…………………………….หัวหน้าสำนักปลัด


…………………………….หัวหน้าฝ่ายฯ


…………………………….พิมพ์/ทาน











