




 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลหนองหัวแรต อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
**************************** 

  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลหนองหัวแรตมีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่
ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
1.ย ึดม ั ่ น ในการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป็น
ประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในการปกครอง
ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ร ับฟ ั งความค ิด เห ็นของ เพ ื ่ อน
ร่วมงานหรือผู ้ที ่มีส่วนได้เสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที ่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื ่องต่างๆ และข้อมูลที ่จะ
เป็นให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ท ี ่จำเป ็นต ้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2 . ใ ช ้ อ ำน าจบ ั ง ค ั บห ร ื อ แสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว ่าเป็นการกอดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที ่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้าร ับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ ้นจาการปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ ้นต่องานที่อยู ่ในความ
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ
ประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
3.กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หลักปฏิบัต ิของศาสนา 
และกฎ ระเบ ียบของราชการและ
ปฏิบัต ิตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
2.ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส ่วนต ัวโดยไม ่คำน ึงถ ึ งกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว ่าประโยชน์ส ่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ  ประโยชน ์ ของ
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการ
ใดๆ ท ี ่ประสงค ์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน
ร่วมงาน องค์กร ร ัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่  
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5.ใช้อำนาจหน้าที ่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1 . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2.ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนการงานที ่กฎหมาย หรือ
ระเบ ียบไม ่ ได ้กำหนดไว ้  จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม 
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที ่กำหนดไว้ และ
ทักท้วงเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
ตรงตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยนำความเชื่อ
ส ่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที ่เป ็นข้าราชการที ่ต ้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำ
การอ ันเป ็นการก ่อให ้ เก ิดความ
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่าเป ็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้นหร ือละเม ิดการปฏ ิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 

 





 
 

 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรมกิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรม ประจำปี พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตำบลหนองหัวแรต อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 เทศบาลตำบลหนองหัวแรต ได้จัดโครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง ฯลฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และได้มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร รวมทั้งส่งเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา การดำรงตนอยู่ในวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมค่านิยมในการรักษาวินัยและ
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง
ขององค์การเทศบาลตำบลหนองหัวแรต โดยจัดการบรรยายการขับเคลื่อนจริยธรรมกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
โดยมีบุคลากรในสังกัดจำนวน 68 คน เข้าร่วมฯ ซึ่งการบรรยายในครั้งนี้ เพื่อส่งเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา การดำรงตนอยู่ในวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมค่านิยมในการรักษาวินัยและ
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ   

โดยนายจรัส  งดกระโทก  รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองหัวแรต และ จ่าสิบเอกอภิชาติ  นิลพิมาย
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบลหนองหัวแรต เป็นผู้บรรยาย 

 

 

   
 



กำหนดการ 
โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างฯ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ หอประชุมเทศบาลตำบลหนองหัวแรต  อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา  
 

 

วันที ่ 13  กุมภาพันธ์  25๖8 
เวลา 08.00-0๘.๓0 น.  ลงทะเบียน 
เวลา 0๘.๓0-0๙.๐๐ น.  ทดสอบประเมินผลก่อนการฝึกอบรม 
    พิธีเปิดการฝึกอบรม 
เวลา ๐๙.๐๐-1๐.๐0 น.  บรรยายเรื่อง “ความรู้ความเข้าใจในสัญญาและการบริหารสัญญา”  
    โดย วิทยากรจากสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา 
เวลา ๑0.๐๐-1๐.๑0 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 1๐.๑๐-1๒.๑0 น.  บรรยายเรื่อง “ความรู้ความเข้าใจในสัญญาและการบริหารสัญญา”  
    โดย วิทยากรจากสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 12.๑0-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-1๔.00 น.  บรรยายเรื่อง : ข้อควรระวังและข้อตรวจพบ ในการปฏิบัติตามระเบียบ
    กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.        

2560 โดย วิทยากรจากสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 1๔.00-1๔.๑๐ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 14.10-14.20 น.  มอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)  โดยนายจรัส  งดกระโทก  รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองหัวแรต 
เวลา 14.20-14.30 น.  บรรยายแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts โดยจ่าสิบเอก

อภิชาติ  นิลพิมายรองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบล
หนองหัวแรต 

เวลา 14.30-15.00 น.   บรรยาย เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ซื่อสัตย์ สุจริต มี 
จิตสำนึกท่ีดี โดย จ่าสิบเอกอภิชาติ  นิลพิมายรองปลัดเทศบาล รักษา 
ราชการแทน ปลัดเทศบาลตำบลหนองหัวแรต 

เวลา 15.0๐-1๖.๑0 น.  บรรยายเรื่อง : ข้อควรระวังและข้อตรวจพบในการปฏิบัติตามระเบียบ 
    กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐โดย วิทยากรจากสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา 
 

เวลา 1๖.๑0-๑๖.๓๐ น.    สรุปประเด็นปัญหา/ประเด็นข้อซักถาม 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 
หมายเหตุ  กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  

 


