แบบ จธ. (ถ) ๖

แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : สำหรับประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
                                 ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ชื่อ - สกุล ผู้รับการประเมิน    นางสุนทร  ค่ากระโทก   )
คำชี้แจง : ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลตามความเป็นจริงพร้อมทั้งแนบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ในทุกข้อการประเมิน (ถ้ามี) ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน และส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ข้อ และให้แสดงวิสัยทัศน์ แนวทางการทำงาน (ถ้ามี) เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้ 
ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน

	แนวทางการพิจารณา
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง

		๑) มีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีประวัติในการกำกับดูแลองค์กรและผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ และพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ



	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................ ................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

		๒) ให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าว              ให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน          ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการให้นโยบาย หรือสร้างแรงจูงใจหรือโน้มน้าวให้ปฏิบัติตาม ในการกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานให้ทำตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง



	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................ ................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

	๓) ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน              ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

	๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน          ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ
โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	................................................................................................
................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................




- ๒ -

	แนวทางการพิจารณา
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง

	คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน              ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ      ไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

	๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

	๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน
ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่
บุคคลใด
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือ                มีประโยชน์ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความดีความชอบหรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่บุคคลใด 
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

	๗) มีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส                 ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีนโยบายดำเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

	๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และ    มีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่น    ในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

	๙) ให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน               ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ตำแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบหรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................



- ๓ -

	แนวทางการพิจารณา
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง

	๑๐) ชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน
คำอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน            ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการชี้นำและเป็นแบบอย่างที่ดี          ในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการทำงาน
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................


ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมที่มีนัยสำคัญของผู้รับการประเมิน

	แนวทางการพิจารณา
	ข้อมูลประกอบการพิจารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง

	๑๑) มีประวัติว่าเคยเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือ            มีผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
	................................................................................................
................................................................................................

	๑๒) เคยมีประวัติในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์       ในการทำงาน หรือ ในภายใต้สภาวะกดดัน หรือ           มีพฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ 
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

	๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่นในอบายมุขหรือเคยต้องโทษ หรือมีประวัติว่าเคยล่วงละเมิดทางเพศ 
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................



วิสัยทัศน์ แนวทางการดำเนินงาน (ถ้ามี)
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครอง     ส่วนท้องถิ่น และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ลงชื่อ....................................................(............................................................) ตำแหน่ง ................................................ 
วันที่.......................................................

