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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
 เทศบาลตำบล...........................
แทนตำแหน่งที่ว่าง

		อนุสนธิประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด          ลงวันที่ ... เดือน ................. พ.ศ. ..........ได้แต่งตั้ง ............................... เป็น ............................... (ประธานกรรมการ/รองประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ) ในคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................ นั้น
		โดยที่ ............................ ได้ ........................ (ลาออก/ย้าย/เลื่อน/พ้นจากตำแหน่ง/ฯลฯ) จึงได้เสนอ ............................... โดยข้อเสนอของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........................เป็น ............................... (ประธานกรรมการ/รองประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ) แทนตำแหน่งที่ว่าง 
		ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 12 (4) ข้อ 14 และข้อ 15 ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด ในการประชุม ครั้งที่ ...../..... เมื่อวันที่ .. เดือน ...........    พ.ศ. .... จึงแต่งตั้ง ............................... เป็น ............................... (ประธานกรรมการ/รองประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการและเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ) ในคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ............................... ) แทนตำแหน่งที่ว่าง 
		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. .... เป็นต้นไป
		 ประกาศ ณ วันที่ .. เดือน ................. พ.ศ. ........




(.............. ชื่อ - สกุล .............)
ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำจังหวัด
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