
แบบประเมิน

ประสทิธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(Local Performance Assessment: LPA) 

ประจําป 2568ประจําป 2568

ดานที่ 2 กิจการสภา
ตัวชี้วัดที่ 16 - 20 จํานวน 5 ตัวช้ีวัด จํานวน 25 คะแนน

                                     หนวยงานที่รับผิดชอบ :  กลุมงานวนิิจฉัยและกํากบัดูแล  

                                กองกฎหมายและระเบียบทองถิ่น



ตวัชี้วัดที่ 16 การพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถ่ิน

 ประเมินการดําเนินการระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

สําหรับตรวจประเมิน:  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต. เมืองพัทยา

การตัดฐาน :  ไมสามารถตดัฐานไดทุกกรณี

1. คําสั่ง/หนังสือที่ผูบริหารเห็นชอบ

      ใหเขารับการพัฒนาความรู หรือ

2.    ใบประกาศเกียรติบัตร 

ตรวจสอบเอกสาร/

หลักฐาน



ตัวอยาง

การอบรมหลักสูตรการเรยีนรูผานสือ่อิเล็กทรอนิกส (E-learning) 

คําสั่ง/หนังสือท่ีประธานสภาทองถ่ิน
เห็นชอบใหไปราชการเพ่ือเขารับการพัฒนาความรู



เกณฑการประเมิน

1. ไมมกีารพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถ่ินเลย 0

2. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรู ไมถึงรอยละ ๓๐.๐๐ 
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมดเทาที่มีอยูหรืออบรมหลักสูตร
การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) ไมถึงรอยละ 60 

1

การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) ไมถึงรอยละ 60 
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมดเทาที่มีอยู

3. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรู รอยละ 3๐.๐๐ –
3๙.๙๙ ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมดเทาที่มีอยูหรืออบรม
หลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) ไดครบรอย
ละ 60 – 79.99 ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมดเทาที่มีอยู

2



เกณฑการประเมิน

4. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรู รอยละ 4๐.๐๐ –๔๙.๙๙ 
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมดเทาที่มีอยูหรืออบรมหลักสูตรการ
เรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) ไดครบรอยละ 80 – 99.99 
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมดเทาที่มอียู

3

5. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรู รอยละ 5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 45. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรู รอยละ 5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ 

ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมดเทาที่มีอยูหรืออบรมหลักสูตรการ

เรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) ไดครบรอยละ 100 ของ

จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมดเทาที่มีอยู

4

6. มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนาความรูรอยละ 6๐.๐๐ ขึ้นไปของ
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินทั้งหมดเทาที่มอียู
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ตัวชี้วัดที่ 17 การกําหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัย

สามัญ และการนัดประชมุสภาสมยัสามัญ ประจําป 2567
ประเมินการดําเนินการระหวางวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2567

สําหรับตรวจประเมิน:  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต. เมืองพัทยา

การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี

1. เอกสารเก่ียวกับการกําหนดสมัยประชุมสามัญการเรียก

ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก

ของแตละสมัย 

2. หลักฐานการเผยแพรในเว็บไซตหลักขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น โดยใหทมีประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดู

จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมิน ฯ)

ตรวจสอบเอกสาร

/หลักฐาน

การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี



ตัวอยาง
การกําหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ



ตัวอยางการเผยแพรในเว็บไซต



เกณฑการประเมิน

1. สภาทองถ่ินมีการกําหนดสมัยประชุมสภาทองถิ่นสมัยสามัญในป พ.ศ. ๒๕๖7 ตามที่กฎหมาย

จัดต้ังกําหนดไวไดถูกตอง

2. มีการปดประกาศที่สภาทองถิ่นมกีารกําหนดสมัยประชุมสภาทองถ่ินสมัยสามัญ ไวในที่เปดเผย ณ 

สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3. ประธานสภาทองถ่ินไดดําเนินการเรียกประชมุสภาทองถ่ินสมัยสามัญ เปนไปตามหลักเกณฑ และ3. ประธานสภาทองถ่ินไดดําเนินการเรียกประชมุสภาทองถ่ินสมัยสามัญ เปนไปตามหลักเกณฑ และ

วิธีการ ตามขอ ๒๒ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๗ (หรือขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยาพ.ศ. 2543 ขอ 15 สําหรบักรณเีมอืงพัทยา)

4. ประธานสภาทองถ่ินไดดําเนินการนัดประชุมสมาชิกสภาทองถ่ิน เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ 

ตามขอ ๒3 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคบัการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(หรือขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยาพ.ศ. 2543 ขอ 19 สําหรับกรณีเมืองพทัยา)



เกณฑการประเมิน

5. มีการประชาสัมพันธกําหนดวันนัดประชุม เวลา สถานที่ประชุม และเรื่องที่จะนําเขาสูที่

ประชุมใหประชาชนทราบอยางทั่วถึงเชน การประชาสัมพันธทางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ

เกณฑการประเมินคะแนนเกณฑการประเมินคะแนน
1. ไมมกีารดําเนินการ = 0 คะแนน

2. ดําเนินการ 1 ขอ = 1 คะแนน

3. ดําเนินการ 2 ขอ = 2 คะแนน

4. ดําเนินการ 3 ขอ = 3 คะแนน

5. ดําเนินการ 4 ขอ = 4 คะแนน

6. ดําเนินการครบทั้ง 5 ขอ = 5 คะแนน



ตัวชี้วัดที่ 18  การเสนอและสงสําเนารางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. หนังสือผูบริหารทองถ่ิน เสนอญัตติรางขอบัญญตัิ/เทศบัญญัติ

ประเมินการดําเนินการระหวางวันที่ 1 มกราคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2567

สําหรบัตรวจประเมิน:  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต.  เมอืงพัทยา
การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี

ตรวจสอบเอกสาร

/หลักฐาน

1. หนังสือผูบริหารทองถ่ิน เสนอญัตติรางขอบัญญตัิ/เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ใหประธาน

สภาทองถิ่น

2. หนังสือประธานสภาทองถ่ิน สงรางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ใหสมาชิก

สภาทองถิ่น

3. รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน



ตัวอยาง

แบบขอเสนอญัตติ แบบเสนอรางขอบญัญัติ แบบรางขอบัญญัติ



เกณฑการประเมิน

1. ผูบริหารทองถ่ินไดเสนอญัตติรางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายตามกําหนดเวลา (ภายในวันที่ 

๑๕ สิงหาคม) ไดถูกตอง หากมีเหตุไมสามารถเสนอไดทันภายในระยะเวลาที่กําหนด ผูบริหารทองถิ่นได

ช้ีแจงเหตุผลความจาํเปนตอประธานสภาทองถ่ินกอนวันที่ ๑๕ สิงหาคม และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบ 

2. ประธานสภาทองถิ่นไดสงรางขอบญัญัต/ิเทศบัญญัตงิบประมาณใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินทุกคนทราบ

ลวงหนาไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุมสภาทองถ่ิน 

3. มีการจัดเอกสารสําหรับใชประกอบการพิจารณาโครงการหรืองานตาง ๆ ตามรางขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ

งบประมาณใหที่ประชุมสภาทองถ่ินตรวจดูได

4. สภาทองถ่ินไดพิจารณารางขอบญัญัติ/เทศบญัญัตงิบประมาณรายจายประจําปแลวเสร็จภายใน 15 

กันยายน 

5. ขอบัญญัติ/เทศบญัญัตงิบประมาณรายจายประจําปมีผลใชบังคับภายใน 1 ตุลาคม 



ลําดับ เกณฑการประเมิน คะแนน

1. ไมมีการดําเนินการ 0

2. ดําเนินการ 1 ขอ 1

3. ดําเนินการ 2 ขอ 2

4. ดําเนินการ 3 ขอ 3

5. ดําเนินการ 4 ขอ 4

6. ดําเนินการครบทั้ง 5 ขอ 5



ตัวชี้วัดที่ 19 การเสนอและพิจารณาคําแปรญัตติรางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568

ประเมินการดําเนินการระหวางวันที่ 1 มกราคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2567

สําหรบัตรวจประเมิน:  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต. เมืองพัทยา

การตัดฐาน :   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี

ตรวจสอบเอกสาร

/หลักฐาน

๑. บนัทึกรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน

๒. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ



ตัวอยาง
รายงานการประชุมคณะกรรมการ แปรญัตติรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 



เกณฑการประเมิน

1. สภาทองถิ่นไดกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไมนอยกวา 24 ชั่วโมง นบัแตสภาทองถ่ินมีมติรบั

หลักการแหงรางขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติน้ัน และมีการกําหนดสถานที่ในการเสนอคําแปรญัตติ

2. คณะกรรมการแปรญัตติไดมาปฏิบัตหินาที่รับคําแปรญัตติตามกําหนดระยะเวลาและสถานทีท่ี่สภา

ทองถ่ินกําหนด

3. คณะกรรมการแปรญัตติไดมีหนงัสือแจงใหผูบรหิารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินทราบกําหนดนัด3. คณะกรรมการแปรญัตติไดมีหนงัสือแจงใหผูบรหิารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินทราบกําหนดนัด

ประชุมลวงหนาไมนอยกวา 24 ช่ัวโมงกอนกาํหนดเวลานัดประชุม

4. ผูบริหารทองถ่ินหรือผูทีไ่ดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถิน่ไดเขารวมประชุม เพ่ือรับฟง หรือช้ีแจง

ตอคณะกรรมการแปรญัตติตามที่คณะกรรมการแปรญัตติไดมีหนงัสือแจงกําหนดการประชุม

5. คณะกรรมการแปรญัตติไดเสนอรางขอบญัญัต/ิเทศบญัญัตงิบประมาณตามรางเดิมและตามที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม (ถามี) พรอมทั้งรายงานและบันทึกความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตติยืน่ตอ

ประธานสภาทองถิ่น



6. ประธานสภาทองถิ่นไดสงรายงานและความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตติใหแกสมาชิกสภา

ทองถิ่นไมนอยกวา 24 ชั่วโมงกอนวันประชุมสภาทองถิ่นเพื่อพิจารณาในวาระที่สอง (ขั้นแปร

ญัตต)ิ ของสภาทองถิ่น

เกณฑการประเมิน คะแนนเกณฑการประเมิน คะแนน
1. ดําเนินการตามขอ 1 /ไมมีการดําเนินการ/ขามขั้นตอน 0
2. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 2 1
3. ดําเนินการ ตามขอ ๑ – 3 2
4. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 4 3

5. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 5 4
6. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 6 5



ตัวอยาง
ลําดับขั้นตอนประชุมสภาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางเทศบัญญัติ/

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม
(ใชเปนแนวทางปฏิบัตอิาจเปลี่ยนแปลงไดแตตองดําเนนิการตามข้ันตอนของกฎหมาย)

ลําดับ วันที่ ข้ันตอน

1. 10 ส.ค. นัดประชุมลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน เชน หนังสอืออกวันที่ 1 ประชุมวันที่ 5 (ขอ
22 , ขอ 23) พรอมสงรางขอบัญญัติเอกสารประกอบใหสมาชิกสภาทองถิ่น22 , ขอ 23) พรอมสงรางขอบัญญัติเอกสารประกอบใหสมาชิกสภาทองถิ่น

2. 14 ส.ค. 1. พิจารณารับหลักการ (ขอ 47) หรือไมรับหลักการ (ขอ 48)
2. กรณีรับหลักการจะตองต้ังคณะกรรมการแปรญัตติ (เลือกโดยวิธีขอ 12 , ขอ 8 
เหมือนกับการเลือกประธานสภาทองถ่ิน)
3. กําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติและพิจารณาญัติ (ขอ 45, ขอ 49)
4. กรณีไมรับหลักการเมื่อรางเทศบัญญัติ/ขอบัญญัตงิบประมาณไดผานการ
พิจารณาคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาหาขอยุติความขดัแยง ผวจ./นอ. สงให
ผูบริหารทองถิ่น และผูบริหารสงใหสภาทองถิ่นดําเนินการใหพจิารณาตอไป



ลําดับ วันที่ ข้ันตอน

3. 15 - 17 ส.ค. 1. กําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตตไิมนอยกวา 24 ชม. (ขอ 45 วรรคสาม)  ควร

กําหนด 3 วนั (เวลาราชการ) เฉพาะเวลาทําการวันละ 8 ชม.

2. คณะกรรมการแปรญัตติทําหนังสือนัดประชุมและแจงผูบริหารทองถิ่น และสมาชิก

ที่เสนอคําแปรญัตติมาชี้แจงไมนอยกวา 24 ชม. (ขอ 115) (เวนวันที่ 18 ควร

พิจารณาหนังสือถึงผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกตองไมนอยกวา 24 ชม.)

4. 19 ส.ค. 1. คณะกรรมการแปรญัตติประชุมเพื่อพจิารณา (เชิญนายกและสมาชิกชี้แจงและ4. 19 ส.ค. 1. คณะกรรมการแปรญัตติประชุมเพื่อพจิารณา (เชิญนายกและสมาชิกชี้แจงและ

ถาสมาชิกไมเห็นดวยกับคณะกรรมการแปรญัตติและสมาชิกจะตองสงวนคําแปร

ญัตติ/คณะกรรมการเสียงขางนอยจะตองสงวนความเหน็ เพ่ือใชสิทธอิภิปรายใน

วาระที่สอง)

2. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการแปรญตัติสงใหประธานสภาทองถิ่น (ขอ 50)

3. ประธานสภาทองถิ่นจัดสงใหสมาชกิทุกคนพิจารณา (ขอ 50)



ลําดับ วันที่ ข้ันตอน

5. 20 ส.ค. ระยะเวลาที่ประธานสภาทองถิ่นสงใหสมาชกิพจิารณากอนแปรญัตติไมนอยกวา 24 ชม.

(ขอ 50) ( เวนวันที่ 21 ควรพิจารณารายงานตามขอ 50 สงใหสมาชิกทุกคนตองไมนอย

กวา 24 ชม.)

6. 22 ส.ค. 1. พิจารณาวาระที่ 2 ชั้นแปรญัตติ พิจารณาเปนรายขอที่เสนอคําแปรญัตติ (ขอ 51)

2. พจิารณาวาระที่ 3 ไมมีการอภิปรายโดยใหลงมตวิาตราเปนเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ2. พจิารณาวาระที่ 3 ไมมีการอภิปรายโดยใหลงมตวิาตราเปนเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปหรือไม (ขอ 52) แตถาสภาทองถ่ินไมเห็นชอบเทศ

บัญญัติ/ ขอบัญญัติตกไป

3. วาระที่ 2 และวาระที่ 3 พิจารณาตอในคราวเดียวกันได

7. 29 ส.ค. ถาสภาทองถิ่นเหน็ชอบประธานสภาทองถิ่นตองสงใหจังหวัด/อําเภอพิจารณา

(เทศบาล/อบจ. สงภายใน 7 วัน)



ตัวช้ีวัดท่ี 20 การจัดทํารายงานการประชุมสภาทองถิ่น 

ประเมินการดําเนินการระหวางวันที.่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567

สําหรบัตรวจประเมิน:  อบจ.  ทน.  ทม.  ทต.  อบต. เมืองพัทยา

การตัดฐาน :  ไมสามารถตัดฐานไดทกุกรณี

ตรวจสอบเอกสาร/

หลักฐาน

1. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาทองถ่ินทกุครั้ง ในป ๒๕๖7

2. การเผยแพรทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหทีมประเมนิ ฯ ตรวจสอบในเชิงประจกัษ (เปดดูจากระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศจรงิในวนัตรวจประเมิน ฯ)



ตัวอยางเชน



เกณฑการประเมิน

1. ไดบันทึกเร่ืองการประชมุตาง ๆ ในรายงานการประชมุถูกตองตามที่สภาทองถิ่นไดประชุมและมีมติ

2. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดทําการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว

3. สภาทองถิ่นไดพิจารณาและทาํการรับรองรายงานการประชุมถูกตองตามที่สภาทองถิ่นไดประชมุและมีมติ3. สภาทองถิ่นไดพิจารณาและทาํการรับรองรายงานการประชุมถูกตองตามที่สภาทองถิ่นไดประชมุและมีมติ

4. ประธานสภาทองถิ่นไดลงนามในรายงานการประชุมที่สภาทองถิ่นรับรองแลว

5. ไดติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาทองถิ่นรับรองแลวในที่เปดเผย ณ สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น

6. มีการเผยแพรผลการประชมุสภาทองถิ่นทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



เกณฑการประเมิน คะแนน
1. ดําเนินการตามขอ 1 /ไมมีการดําเนินการ/ขามขั้นตอน 0
2. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 2 12. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 2 1
3. ดําเนินการ ตามขอ ๑ – 3 2
4. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 4 3

5. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 5 4
6. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 6 5


