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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ของเทศบาลตำบลหนองหัวแรต 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
  เพื ่อให ้เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลท้องถิ ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลตำบลหนองหัวแรต จึง
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 
  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

6.  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของ 
บุคลากร
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1. ข้อมูลกำลังคนของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

1.1  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ลำดับที่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 

 พนักงานเทศบาล   
1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 0 
2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 1 1 
3 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 3 2 
4 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 3 2 
5 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 2 2 
6 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 2 0 
7 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 2 1 
8 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 2 2 
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 

10 นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 
11 นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 
12 นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 
13 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 
14 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 0 
15 นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 0 
16 วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 
17 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 
18 นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 1 
19 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 0 
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ลำดับที่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 
 พนักงานเทศบาล   

20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 
21 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 
22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 0 
23 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 
24 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 
25 นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 

 รวมพนักงานเทศบาล 33 23 
 พนักงานครูเทศบาล   

1 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 0 
2 คร ู 2 2 
3 ครูผู้ช่วย 2 0 
 รวมพนักงานครูเทศบาล 6 2 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

1 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 1 
 รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 2 1 
 พนักงานจ้างท่ัวไป   

1 คนงาน 19 19 
2 นักการ 1 1 
3 พนักงานขับรถยนต์ 4 4 
4 พนักงานดับเพลิง 4 4 
5 คนงานประจำรถขยะ 5 5 
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ลำดับที่ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) 
 พนักงานจ้างท่ัวไป (ต่อ)   

6 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 
 รวมพนักงานจ้างท่ัวไป 35 35 

 

1.2 จำแนกตามสำนัก/กอง 
 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองช่าง กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
การศึกษา 

รวม 

มีคนครอง 1 0 22 8 8 10 11 60 
ว่าง 1 1 1 4 0 3 6 16 
รวม 2 1 23 12 8 13 17 76 
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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลหนองหัวแรต  อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

นโยบาย รายการหรือกิจกรรม 
การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.ด้านการสรรหา 1.1 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี 

-ประกาศใช้แผนฯ ครั้งท่ี 1/2568เมื่อ 25 
ธ.ค.67 
-ประกาศใช้แผนฯ ครั้งท่ี 2/2568 
เมื่อวันท่ี 1 เม.ย.68 

- 
 

- 
 

✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

1.2 สรรหาตำแหน่ง
สายงานบริหารที่ว่าง 

-คำสั่งรับโอน (ย้าย) เพื่อแต่งตั้งใหด้ำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
1.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เมือ่ 31 
ม.ค.68 
2.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง เมื่อ 10 
เม.ย.68 

- - ✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

1.3 การสรรหาพนักงาน
เทศบาลประเภทวิชาการ
และท่ัวไปมาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง 

-คำสั่งรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
  1.นักทรัพยากรบุคคล เมื่อ 31 ม.ค.68 
 

- 
 

 

- 
 
 

✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 
 
 

1.4 การสรรหา
พนักงานจ้าง 

-คำสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 1 พ.ค.68 
 1.ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 1 อัตรา 
 2.ผู้ช่วย จพง.ประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา  
 3.คนงาน 5 อัตรา 
 4.ผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา 
 5.พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 

- - 
 

✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 
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นโยบาย รายการหรือกิจกรรม 
การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 การดำเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงาน
จ้าง 

-ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง 
-คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ภายใน
ช่วงเวลาที่กำหนด 

- 
 

- 
 

✓ ไม่ใช้งบประมาณ -ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ต.ค.
67 – 31 มี.ค.68 
-ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เม.ย.
68 – 31 ต.ค.68 
 

2.2 จัดทำคำสั่งฯ 
วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วย
เทศบาล การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

-คำสั่งมอบอำนาจ 
-คำสั่งรักษาราชการแทน 
-คำสั่งปฏิบัติราชการแทน 
-คำสั่งรักษาการในตำแหน่ง 
-คำสั่งมอบหมายงาน 

- - ✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

2.3 ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร มี
การพัฒนาบุคลากรทุก
สายงาน 

-ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
รับการฝึกอบรม ตามหลักสูตร
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งหรือ
หลักสูตรในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่สายงาน 

- 
 

 

- 
 
 

✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 
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นโยบาย รายการหรือกิจกรรม 
การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3.ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 การบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

-ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน รับรองข้อมูลในระบบภายใน
วันที่ 7 ของเดือน 

- 
 

- 
 

✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย.68 

3.2 จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาค
และตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและมีการแจ้งผลการประเมิน
ให้ทราบ 

- - ✓ ไม่ใช้งบประมาณ -ครั้งที่ 1 รอบ
เมษายน 2568 
-ครั้งที่ 2 รอบ
ตุลาคม 2568 
 

3.3 จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

✓ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

-ครั้งที่ 1 รอบ
เมษายน 2568 
-ครั้งที่ 2 รอบ
ตุลาคม 2568 
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นโยบาย รายการหรือกิจกรรม 
การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3.ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.4 จัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการ
ทำงานและมีส่วนร่วม
ในการทำงาน 
 

-ดำเนินการให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ 
 

- 
 

- 
 

✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

3.5 จัดให้มีสวัสดิการ 
กลุ่มฌาปนกิจ
สงเคราะห์ศพ เพ่ือ
เป็นสวัสดิการและเป็น
การสร้างขวัญกำลังใจ
แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

-ดำเนินการจัดตั้งกลุ่มฌาปนกิจ
สงเคราะห์ศพ เพ่ือเป็นสวัสดิการและ
เป็นการสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรใน
หน่วยงานในกรณีบิดา มารดา คู่สมรส 
และบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยไม่ใช้
งบประมาณจากรัฐ 

- - ✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 
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นโยบาย รายการหรือกิจกรรม 
การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

4.1 จัดทำประมวล
จริยธรรมเพื่อเป็น
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการและ
เจ้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 

-ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อ
เป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้
การบังคับบัญชาในมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภทเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

- 
 

- 
 

✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

4.2 ผู้บังคับบญัชา
มอบหมายงาน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงาน 

-จัดทำคำสั่งการแบง่งานและมอบหมาย
หน้าที่แต่ละสำนัก/กอง ให้เป็นปัจจุบนั 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลังโดยผู้
บังคับ บัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดแูล  
 

- - ✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

4.3 เสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้สะอาด เปน็
ระเบียบเรียบร้อยถูก
สุขลักษณะ 

-ดำเนินการเสริมสรา้งสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้สะอาด เปน็ระเบยีบ
เรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ เพื่อให้บุคลากรมี
ความสุข พึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการ
ทำงาน รวมถึงประชาชนที่มารบับริการ
เกิดความพึงพอใจ 

- - ✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 
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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลหนองหัวแรต  อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

นโยบาย โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ด้านการพัฒนา -ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

-ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จ้าง 
-คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ภายใน
ช่วงเวลาที่กำหนด 

- 
 

- 
 

✓ ไม่ใช้งบประมาณ -ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ต.ค.67 – 
31 มี.ค.68 
-ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เม.ย.68 – 
31 ต.ค.68 
 

 -จัดทำคำสั่งฯ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล
เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยเทศบาล การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

-คำสั่งมอบอำนาจ 
-คำสั่งรักษาราชการแทน 
-คำสั่งปฏิบัติราชการแทน 
-คำสั่งรักษาการในตำแหน่ง 
-คำสั่งมอบหมายงาน 

- - ✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

 -การพัฒนาบุคลากรทุก
สายงาน 

-ส่งฝึกอบรมหลักสูตรในการ
ปฏิบัติงาน  
สำนักปลัดเทศบาล,กองคลัง,กอง
ช่าง,กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม,กองการศึกษา 

- 
 

- 
 

✓ 153,300 วันที่ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อบรม/สัมมนำ ระหว่ำง จัดโดย สถำนท่ีอบรม บันทึกข้อควำม รำยงำน ใบประกำศ ค่ำลงทะเบียน
ว/ด/ป หลังอบรม

1 จ.ส.อ.อภิชำติ  นิลพิมำย รองปลัดเทศบำล หลักสูตร กำรเตรียมกำรจัดกำรเลือกต้ัง ข้อพึงระวัง 21-23 มี.ค.68 มหำวิทยำลัยบูรพำ โรงแรมภูรัญญำ รีสอร์ท นม 58301/132 ✓ ✓ 4,900           
180 วัน ก่อนครบวำระ วิธีกำรและลักษณะต้องห้ำม เขำใหญ่ อ.ปำกช่อง ลว 3 มี.ค.68
ในกำรหำเสียง ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับกำรเลือกต้ัง จ.นครรำชสีมำ
ท้องถ่ินของผู้บริหำร สมำชิกสภำข้ำรำชกำรท้องถ่ิน 
ในกำรเลือกต้ังท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และควำมรู้เก่ียวกับระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
ข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถ่ิน พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 กำรใช้จ่ำยเงินสะสม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีอยู่ในอ ำนำจอนุมัติ
ของสภำท้องถ่ิน
หลักสูตร กำรฝึกอบรมวิทยำกรอ ำเภอส ำหรับกำรเลือกต้ัง 22-เม.ย.-68 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ นม 58301/261 ✓ ✓ 3,600           
สมำชิกสภำท้องถ่ินหรือผู้บริหำรท้องถ่ิน นครรำชสีมำ นครรำชสีมำ ลว 17 เม.ย.68

2 นำงสำวอชิรญำณ์  ดวงกระโทก หัวหน้ำส ำนักปลัด หลักสูตร กำรเตรียมกำรจัดกำรเลือกต้ัง ข้อพึงระวัง 21-23 มี.ค.68 มหำวิทยำลัยบูรพำ โรงแรมภูรัญญำ รีสอร์ท นม 58301/132 ✓ ✓ 4,900           
180 วัน ก่อนครบวำระ วิธีกำรและลักษณะต้องห้ำม เขำใหญ่ อ.ปำกช่อง ลว 3 มี.ค.68
ในกำรหำเสียง ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับกำรเลือกต้ัง จ.นครรำชสีมำ
ท้องถ่ินของผู้บริหำร สมำชิกสภำข้ำรำชกำรท้องถ่ิน 
ในกำรเลือกต้ังท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และควำมรู้เก่ียวกับระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
ข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถ่ิน พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 กำรใช้จ่ำยเงินสะสม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีอยู่ในอ ำนำจอนุมัติ
ของสภำท้องถ่ิน
โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำรจัดท ำ 16-18 ก.ค.68 กรมส่งเสริมกำรปกครอง โรงแรมสีดำ แอคทิวิต้ี นม 58301/420 ✓ ✓ 4,000           
แผนพัฒนำท้องถ่ิน ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2571-2575) และ ท้องถ่ิน รีสอร์ท เขำใหญ่ นครนำยก ลว 19 มิ.ย.68
ประสำนแผนพัฒนำระดับพ้ืนท่ี (One Plan)
โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 8-10 ก.ย.68 กรมส่งเสริมกำรปกครอง โรงแรมอเล็กซำนเดอร์ นม 58301/537 ✓ ✓ 6,000           
กำรเป็นหน่วยรับงบประมำณตำมพระรำชบัญญัติวิธีกำร ท้องถ่ิน กรุงเทพฯ เขตบำงกะปิ ลว 31 ก.ค.68
งบประมำณ พ.ศ.2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรุงเทพมหำนคร

แบบสรุปผลกำรเดินทำงไปรำชกำรของพนักงำนเทศบำล  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568
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ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อบรม/สัมมนำ ระหว่ำง จัดโดย สถำนท่ีอบรม บันทึกข้อควำม รำยงำน ใบประกำศ ค่ำลงทะเบียน
ว/ด/ป หลังอบรม

นำงสำวอชิรญำณ์  ดวงกระโทก หัวหน้ำส ำนักปลัด ท่ีเป็นหน่วยรับงบประมำณ (องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
และเทศบำล)

3 นำงประกอบ  พิงกระโทก ผู้อ ำนวยกำร หลักสูตร กำรใช้งำนระบบ New e-LAAS กำรบันทึกบัญชี 18-20 ก.ค.68 มหำวิทยำลัยบูรพำ โรงแรมทองธำรินทร์ นม 58302/440 ✓ ✓ 4,900           
กองคลัง กำรรับเงน-จ่ำยเงินเพ่ือให้เป็นปัจจุบันขององค์กรปกครอง จ.สุรินทร์ ลว 2 ก.ค.68

ส่วนท้องถ่ิน (หน่วยงำน อปท.) และกำรบันทึกบัญชีใน
รูปแบบ excel กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(งบมือรองรับกำรท ำงบกำรเงินประจ ำปี 2568 ด้วยไฟล์
excel"

4 นำยวชิระ  ปรำณีตพลกรัง ผู้อ ำนวยกำร หลักสูตร "พ.ร.บ.ขุดดินถมดิน และ พ.ร.บ.ควบคุมอำคำร 2-4 เม..68 มหำวิทยำลัยบศิลปำกร โรงแรมภูรัญญำ รีสอร์ท นม 58303/- ✓ ✓ 4,900           
กองช่ำง กฎกระทรวงและประกำศกระทรวงมหำดไทยท่ีออกตำม เขำใหญ่ อ.ปำกช่อง ลว 17 มี.ค.68

ฉบับใหม่ล่ำสุด 4 ฉบับ (ประกำศรำชกิจจำฯ 30 สิงหำคม จ.นครรำชสีมำ
2567) และกำรปรับเป็นพินัยของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน"

5 นำงเบญจมำภรณ์  ยุติธรรม ผู้อ ำนวยกำร หลักสูตร "กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจ 22-24 ส.ค.68 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม โรงแรมบูติค ซิต้ี พัทยำ นม 58304/- ✓ ✓ 4,900           
กองกำรศึกษำ สอบข้อมูลรับ-จ่ำยเงิน กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเส่ือม จ.ชลบุรี ลว 18 ส.ค.68

รำคำสะสม กำรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชี ประจ ำปี
2568 และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี/งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 2569 ของหน่วยงำนภำยใต้สังกัด อปท.
(หน่วยงำนลูก)
โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 8-10 ก.ย.68 กรมส่งเสริมกำรปกครอง โรงแรมอเล็กซำนเดอร์ นม 58304/- ✓ ✓ 6,000           
กำรเป็นหน่วยรับงบประมำณตำมพระรำชบัญญัติวิธีกำร ท้องถ่ิน กรุงเทพฯ เขตบำงกะปิ ลว 3 ก.ค.68
งบประมำณ พ.ศ.2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรุงเทพมหำนคร
ท่ีเป็นหน่วยรับงบประมำณ (องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
และเทศบำล)

6 นำงสำวเกสรำ  สิรินันทภัทร หัวหน้ำฝ่ำย หลักสูตร กำรเตรียมกำรจัดกำรเลือกต้ัง ข้อพึงระวัง 21-23 มี.ค.68 มหำวิทยำลัยบูรพำ โรงแรมภูรัญญำ รีสอร์ท นม 58301/132 ✓ ✓ 4,900           
อ ำนวยกำร 180 วัน ก่อนครบวำระ วิธีกำรและลักษณะต้องห้ำม เขำใหญ่ อ.ปำกช่อง ลว 3 มี.ค.68

ในกำรหำเสียง ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับกำรเลือกต้ัง จ.นครรำชสีมำ
ท้องถ่ินของผู้บริหำร สมำชิกสภำข้ำรำชกำรท้องถ่ิน 
ในกำรเลือกต้ังท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และควำมรู้เก่ียวกับระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
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ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อบรม/สัมมนำ ระหว่ำง จัดโดย สถำนท่ีอบรม บันทึกข้อควำม รำยงำน ใบประกำศ ค่ำลงทะเบียน
ว/ด/ป หลังอบรม

นำงสำวเกสรำ  สิรินันทภัทร หัวหน้ำฝ่ำย ข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถ่ิน พ.ศ.2547 แก้ไข
อ ำนวยกำร เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565 กำรใช้จ่ำยเงินสะสม

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีอยู่ในอ ำนำจอนุมัติ
ของสภำท้องถ่ิน
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฎิบัติกำรระบบศูนย์บริกำรข้อมูล 12-14 มิ.ย.68 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ โรงแรมสบำยโฮเทล โครำช นม 58301/343 ✓ ✓ 5,300           
บุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ ประจ ำปี พ.ศ.2568 เทพสตรี อ.เมือง จ.นครรำชสีมำ ลว 26 พ.ค.68
โครงกำรเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำนข้ำรำชกำรและ 30 พ.ค.-1 มิ.ย.68 มหำวิทยำลัยบูรพำ โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ นม 58301/380 ✓ ✓ 4,900           
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน เทอร์มินอล 21 โครำช ลว 5 มิ.ย.68

จ.นครรำชสีมำ
7 นำงปำณิสรำ  โพธ์ิเงิน หัวหน้ำฝ่ำย หลักสูตร "แนวปฏิบัติกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินไปจัดท ำ 6-8 มิ.ย.68 มหำวิทยำลัยนครพนม โรงแรมเจริญธำนี อ.เมือง นม 58301/349 ✓ ✓ 4,500           

บริหำรงำนท่ัวไป งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ใช้จ่ำยเงินสะสม และขอรับ จ.ขอนแก่น ลว 26 พ.ค.68
เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ และเสริมควำมรู้เชิงปฏิบัติ ในกำร
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569

8 นำงอมรรัตน์  จันทุมมี หัวหน้ำฝ่ำย หลักสูตร กำรใช้งำนระบบ New e-LAAS กำรบันทึกบัญชี 18-20 ก.ค.68 มหำวิทยำลัยบูรพำ โรงแรมทองธำรินทร์ นม 58302/440 ✓ ✓ 4,900           
บริหำรงำนคลัง กำรรับเงน-จ่ำยเงินเพ่ือให้เป็นปัจจุบันขององค์กรปกครอง จ.สุรินทร์ ลว 2 ก.ค.68

ส่วนท้องถ่ิน (หน่วยงำน อปท.) และกำรบันทึกบัญชีใน
รูปแบบ excel กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(งบมือรองรับกำรท ำงบกำรเงินประจ ำปี 2568 ด้วยไฟล์
excel"

9 นำยกิตติ  พลแหลม วิศวกรโยธำ หลักสูตร "พ.ร.บ.ขุดดินถมดิน และ พ.ร.บ.ควบคุมอำคำร 2-4 เม..68 มหำวิทยำลัยบศิลปำกร โรงแรมภูรัญญำ รีสอร์ท นม 58303/- ✓ ✓ 4,900           
ช ำนำญกำร กฎกระทรวงและประกำศกระทรวงมหำดไทยท่ีออกตำม เขำใหญ่ อ.ปำกช่อง ลว 17 มี.ค.68

ฉบับใหม่ล่ำสุด 4 ฉบับ (ประกำศรำชกิจจำฯ 30 สิงหำคม จ.นครรำชสีมำ
2567) และกำรปรับเป็นพินัยของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน"

10 พ.อ.อ.คนึง  แพพูล นิติกร หลักสูตร กำรฝึกอบรมวิทยำกรอ ำเภอส ำหรับกำรเลือกต้ัง 22-เม.ย.-68 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ นม 58301/261 ✓ ✓ 3,600           
ช ำนำญกำร สมำชิกสภำท้องถ่ินหรือผู้บริหำรท้องถ่ิน นครรำชสีมำ นครรำชสีมำ ลว 17 เม.ย.68
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ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อบรม/สัมมนำ ระหว่ำง จัดโดย สถำนท่ีอบรม บันทึกข้อควำม รำยงำน ใบประกำศ ค่ำลงทะเบียน
ว/ด/ป หลังอบรม

11 นำงสำวจำรุณี  กรีหม่ืนไวย นักทรัพยำกรบุคคล โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฎิบัติกำรระบบศูนย์บริกำรข้อมูล 12-14 มิ.ย.68 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ โรงแรมสบำยโฮเทล โครำช นม 58301/343 ✓ ✓ 5,300           
ช ำนำญกำร บุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ ประจ ำปี พ.ศ.2568 เทพสตรี อ.เมือง จ.นครรำชสีมำ ลว 26 พ.ค.68

โครงกำรเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำนข้ำรำชกำรและ 30 พ.ค.-1 มิ.ย.68 มหำวิทยำลัยบูรพำ โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ นม 58301/380 ✓ ✓ 4,900           
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน เทอร์มินอล 21 โครำช ลว 5 มิ.ย.68

จ.นครรำชสีมำ
12 นำงสำวศรีประไพ เปล่ียวกระโทก นักวิชำกำรจัดเก็บ หลักสูตร กำรใช้งำนระบบ New e-LAAS กำรบันทึกบัญชี 18-20 ก.ค.68 มหำวิทยำลัยบูรพำ โรงแรมทองธำรินทร์ นม 58302/440 ✓ ✓ 4,900           

รำยได้ช ำนำญกำร กำรรับเงน-จ่ำยเงินเพ่ือให้เป็นปัจจุบันขององค์กรปกครอง จ.สุรินทร์ ลว 2 ก.ค.68
ส่วนท้องถ่ิน (หน่วยงำน อปท.) และกำรบันทึกบัญชีใน
รูปแบบ excel กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(งบมือรองรับกำรท ำงบกำรเงินประจ ำปี 2568 ด้วยไฟล์
excel"

13 นำงสำวจุฬำพัฒน์ ปัญญำรังสิมันต์ นักวิชำกำรพัสดุ หลักสูตร กำรใช้งำนระบบ New e-LAAS กำรบันทึกบัญชี 18-20 ก.ค.68 มหำวิทยำลัยบูรพำ โรงแรมทองธำรินทร์ นม 58302/440 ✓ ✓ 4,900           
ช ำนำญกำร กำรรับเงน-จ่ำยเงินเพ่ือให้เป็นปัจจุบันขององค์กรปกครอง จ.สุรินทร์ ลว 2 ก.ค.68

ส่วนท้องถ่ิน (หน่วยงำน อปท.) และกำรบันทึกบัญชีใน
รูปแบบ excel กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(งบมือรองรับกำรท ำงบกำรเงินประจ ำปี 2568 ด้วยไฟล์
excel"

14 นำงสำววิภำดำ  ย่ีสำรพัฒน์ นักจัดกำรงำนท่ัวไป หลักสูตร "กำรเข้ำใช้งำนและบันทึกข้อมูลเข้ำในระบบ 25-27 ก.ค.68 มหำวิทยำลัยบูรพำ โรงแรมโครำชโฮเต็ล นม 58304/- ✓ ✓ 4,900           
ปฏิบัติกำร ดิจิทัลเพ่ือกำรพัฒนำวิชำชีพทำงกำรศึกษำท้องถ่ิน จ.นครรำชสีมำ ลว 8 ก.ค.68

(D-LEP) ส ำหรับผู้ใช้งำนระบบต ำแหน่งครู ผู้ใช้งำนระบบ
ผู้ดูแลระบบสถำนศึกษำ และผู้ใช้งำนระบบผู้ดูแลระบบ
ส่วนรำชกำร ด้ำนกำรศึกษำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พร้อมเจำะลึกกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
รูปแบบ Active Learning กำรสร้ำงส่ือนวัตกรรม เทคโน
โลยีส ำหรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือขอรับกำร
ประเมินผลงำนและน ำส่งผลงำนเข้ำสู่ระบบกำรประเมิน
ผลงำนและน ำส่งผลงำนและน ำส่งผลงำนเข้ำสู่ระบบกำร
ประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) 
หลักสูตร "กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจ 22-24 ส.ค.68 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม โรงแรมบูติค ซิต้ี พัทยำ นม 58304/- ✓ ✓ 4,900           
สอบข้อมูลรับ-จ่ำยเงิน กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเส่ือม จ.ชลบุรี ลว 18 ส.ค.68
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ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อบรม/สัมมนำ ระหว่ำง จัดโดย สถำนท่ีอบรม บันทึกข้อควำม รำยงำน ใบประกำศ ค่ำลงทะเบียน
ว/ด/ป หลังอบรม

นำงสำววิภำดำ  ย่ีสำรพัฒน์ นักจัดกำรงำนท่ัวไป รำคำสะสม กำรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชี ประจ ำปี
ปฏิบัติกำร 2568 และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี/งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี 2569 ของหน่วยงำนภำยใต้สังกัด อปท.
(หน่วยงำนลูก)

15 นำงสำวเก๋  นิตย์เมืองปัก ครู โครงกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำศักยภำพ ครู ผู้ดูแลเด็ก ใน 04-ก.ย.-68 จังหวัดนครรำชสีมำ โรงแรมดิอิมพิเรียล โฮเทล นม 58304/- ✓ ✓ 4,900           
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ ลว 23 ก.ค.68
"ปลูกต้นกล้ำรุ่นใหม่ เด็กโครำชใส่ใจดูแลสุขภำพ" โครำช อ.เมืองนครรำชสีมำ

จ.นครรำชสีมำ
16 นำงสำวชุติกำญจน์ โดดกระโทก ครู โครงกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำศักยภำพ ครู ผู้ดูแลเด็ก ใน 04-ก.ย.-68 จังหวัดนครรำชสีมำ โรงแรมดิอิมพิเรียล โฮเทล นม 58304/- ✓ ✓ 4,900           

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ ลว 23 ก.ค.68
"ปลูกต้นกล้ำรุ่นใหม่ เด็กโครำชใส่ใจดูแลสุขภำพ" โครำช อ.เมืองนครรำชสีมำ

จ.นครรำชสีมำ
17 นำยพิเชฏฐ์  พร้ิงกระโทก เจ้ำพนักงำนป้องกัน หลักสูตร กำรฝึกอบรมวิทยำกรอ ำเภอส ำหรับกำรเลือกต้ัง 22-เม.ย.-68 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ นม 58301/261 ✓ ✓ 3,600           

และบรรเทำสำธำรณภัย สมำชิกสภำท้องถ่ินหรือผู้บริหำรท้องถ่ิน นครรำชสีมำ นครรำชสีมำ ลว 17 เม.ย.68
ช ำนำญงำน

18 จ.อ.วิชัย  จิตรคง นำยช่ำงไฟฟ้ำปฏิบัติ โครงกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำศักยภำพและยกระดับ 09-ก.ย.-68 จังหวัดนครรำชสีมำ โรงแรมดิอิมพิเรียล โฮเทล นม 58303/- ✓ ✓ 4,500           
งำน คุณภำพน้ ำประปำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ ลว 4 ส.ค.68

จังหวัดนครรำชสีมำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 โครำช จ.นครรำชสีมำ
19 นำงสำวสุขนันต์  โมงกระโทก ผช.ครูผู้ช่วย โครงกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำศักยภำพ ครู ผู้ดูแลเด็ก ใน 04-ก.ย.-68 จังหวัดนครรำชสีมำ โรงแรมดิอิมพิเรียล โฮเทล นม 58304/- ✓ ✓ 4,900           

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ ลว 23 ก.ค.68
"ปลูกต้นกล้ำรุ่นใหม่ เด็กโครำชใส่ใจดูแลสุขภำพ" โครำช จ.นครรำชสีมำ

20 นำงสำวสุนิสำ  เตยดอน ผู้ดูแลเด็ก โครงกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำศักยภำพ ครู ผู้ดูแลเด็ก ใน 04-ก.ย.-68 จังหวัดนครรำชสีมำ โรงแรมดิอิมพิเรียล โฮเทล นม 58304/- ✓ ✓ 4,900           
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ ลว 23 ก.ค.68
"ปลูกต้นกล้ำรุ่นใหม่ เด็กโครำชใส่ใจดูแลสุขภำพ" โครำช จ.เมืองนครรำชสีมำ

21 นำงสำวนิตยำ  ปักษำ ผู้ดูแลเด็ก โครงกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำศักยภำพ ครู ผู้ดูแลเด็ก ใน 04-ก.ย.-68 จังหวัดนครรำชสีมำ โรงแรมดิอิมพิเรียล โฮเทล นม 58304/- ✓ ✓ 4,900           
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ ลว 23 ก.ค.68
"ปลูกต้นกล้ำรุ่นใหม่ เด็กโครำชใส่ใจดูแลสุขภำพ" โครำช จ.นครรำชสีมำ
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ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อบรม/สัมมนำ ระหว่ำง จัดโดย สถำนท่ีอบรม บันทึกข้อควำม รำยงำน ใบประกำศ ค่ำลงทะเบียน
ว/ด/ป หลังอบรม

22 นำงสำวนันธิดำ  จรูญภำค ผู้ดูแลเด็ก โครงกำรฝึกอบรมกำรพัฒนำศักยภำพ ครู ผู้ดูแลเด็ก ใน 04-ก.ย.-68 จังหวัดนครรำชสีมำ โรงแรมดิอิมพิเรียล โฮเทล นม 58304/- ✓ ✓ 4,900           
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ ลว 23 ก.ค.68
"ปลูกต้นกล้ำรุ่นใหม่ เด็กโครำชใส่ใจดูแลสุขภำพ" โครำช อ.เมืองนครรำชสีมำ

จ.นครรำชสีมำ
23 นำงสำวนุชจรีย์  กอบกระโทก ผช.จพง.ธุรกำร โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำรจัดท ำ 16-18 ก.ค.68 กรมส่งเสริมกำรปกครอง โรงแรมสีดำ แอคทิวิต้ี นม 58301/447 ✓ ✓ 4,000           

แผนพัฒนำท้องถ่ิน ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2571-2575) และ ท้องถ่ิน รีสอร์ท เขำใหญ่ นครนำยก ลว 26 มิ.ย.68
ประสำนแผนพัฒนำระดับพ้ืนท่ี (One Plan)

24 นำงสำวสกุลตรำ  อำจวิชัย คนงำน หลักสูตร "กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจ 22-24 ส.ค.68 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม โรงแรมบูติค ซิต้ี พัทยำ นม 58304/- ✓ ✓ 4,900           
สอบข้อมูลรับ-จ่ำยเงิน กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเส่ือม จ.ชลบุรี ลว 18 ส.ค.68
รำคำสะสม กำรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชี ประจ ำปี
2568 และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี/งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 2569 ของหน่วยงำนภำยใต้สังกัด อปท.
(หน่วยงำนลูก)
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แบบสรุปผลการเดนิทางไปราชการของพนกังานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหวัแรต อําเภอหนองบุญมาก จงัหวดันครราชสมีา 

 

 

ลําดบัที ่ ชือ่ - สกุล ตําแหน่ง อบรม/สมัมนา ระหวา่ง จดัโดย สถานทีอ่บรม ตามคําส ัง่ ใบประกาศ คา่ลง 

ว/ด/ป ลงวนัที ่ วุฒบิตัร ทะเบยีน 

 พนกังานเทศบาล  โครงการเพิ่มศกัยภาพการปฏิบตัิงานของคณะ 

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล 

พนกังานครูเทศบาลและพนกังานจา้ง เทศบาล 

ตาํบลหนองหวัแรต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

13 ก.พ.68 เทศบาลตําบลหนองหวัแรต หอประชุมเทศบาล 

ตําบลหนองหวัแรต 

อ.หนองบุญมาก 

จ.นครราชสีมา 

121/2568 ลว 31 

ม.ค.68 

  

1 จ.ส.อ.อภชิาต ิ นิลพิมาย รองปลดัเทศบาล / - 

 สํานกัปลดัเทศบาล    

2 นางสาวอชริญาณ์  ดวงกระโทก หวัหน้าส านกัปลดั / - 

3 นางสาวเกสรา  สริินนัทภทัร หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ / - 

4 นางปาณิสรา  โพธิเ์งิน หวัหน้าฝ่ายบริหารฯ / - 

5 นางสาวจารุณี  กรีหมื่นไวย นกัทรพัยากรบุคคล / - 

6 พ.อ.อ.คนึง  แพพูล นิติกร / - 

7 นางสาวอุลยัลกัษณ์  แสนตลาด นกัจดัการงานท ั่วไป / - 

8 นางสาวอุดมลกัษณ์  สุระชาติ นกัวิเคราะห์นโยบายฯ / - 

9 นายพิเชฎฐ์  พริง้กระโทก เจา้พนกังานป้องกนัฯ / - 

 กองคลงั    

10 นางประกอบ  พงิกระโทก ผอ.กองคลงั / - 

11 นางอมรรตัน์  จนัทุมมี หวัหน้าฝ่ายบริหารฯ / - 

12 นางสาวศรีประไพ  เปลีย่วกระโทก นกัวิชาการจดัเก็บฯ / - 

13 นางสาวจุฬาพฒัน์ ปญัญารงัสมินัต์ นกัวิชาการพสัดุ /  



แบบสรุปผลการเดนิทางไปราชการของพนกังานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหวัแรต อําเภอหนองบุญมาก จงัหวดันครราชสมีา 

 

 

ลําดบัที ่ ชือ่ - สกุล ตําแหน่ง อบรม/สมัมนา ระหวา่ง จดัโดย สถานทีอ่บรม ตามคําส ัง่ ใบประกาศ คา่ลง 

ว/ด/ป ลงวนัที ่ วุฒบิตัร ทะเบยีน 

 กองช่าง        

14 นายวชริะ  ปราณีตพลกรงั ผอ.กองช่าง โครงการเพิ่มศกัยภาพการปฏิบตัิงานของคณะ 

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล 

พนกังานครูเทศบาลและพนกังานจา้ง เทศบาล 

ตาํบลหนองหวัแรต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

13 ก.พ.68 เทศบาลตําบลหนองหวัแรต หอประชุมเทศบาล 

ตําบลหนองหวัแรต 

อ.หนองบุญมาก 

จ.นครราชสีมา 

121/2568 ลว 31 

ม.ค.68 

/ - 

15 นายกติติ  พลแหลม วิศวกรโยธา / - 

16 นางสาวธนัยนนัท์ เงนิประโคน จพง.ธุรการ / - 

17 จ.อ.วชิยั  จติรคง นายช่างไฟฟ้า / - 

 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม / - 

18 นางสาวมลัลกิา สายสมบูรณ์ นกัวิชาสุขาภิบาล / - 

 กองการศกึษา    

19 นางเบญจมาภรณ์  ยุตธิรรม ผอ.กองการศึกษา / - 

20 นางสาววภิาดา  ยีส่ารพฒัน์ นกัจดัการงานท ั่วไป / - 

21 นางสาวเก ๋ นิตย์เมืองปกั ครู / - 

22 นางสาวชุตกิาญจน์ โดดกระ
โทก 

ครู / - 

       

 



แบบสรุปผลการเดนิทางไปราชการของพนกังานจา้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหวัแรต อําเภอหนองบุญมาก จงัหวดันครราชสมีา 

 

 

ลําดบัที ่ ชือ่ - สกุล ตําแหน่ง อบรม/สมัมนา ระหวา่ง จดัโดย สถานทีอ่บรม ตามคําส ัง่ ใบประกาศ คา่ลง 

ว/ด/ป ลงวนัที ่ วุฒบิตัร ทะเบยีน 

 พนกังานจา้งตามภารกจิ  โครงการเพิ่มศกัยภาพการปฏิบตัิงานของคณะ 

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล 

พนกังานครูเทศบาลและพนกังานจา้ง เทศบาล 

ตาํบลหนองหวัแรต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

13 ก.พ.68 เทศบาลตําบลหนองหวัแรต หอประชุมเทศบาล 

ตําบลหนองหวัแรต 

อ.หนองบุญมาก 

จ.นครราชสีมา 

121/2568 ลว 31 

ม.ค.68 

  

1 นางสาวสุขนนัต์ โมงกระโทก ผู้ช่วยครูผู้ช่วย / - 

2 นางสาวนุชจรีย์  กอบกระโทก ผช.จพง.ธุรการ /  

3 นางสาวนลนีิ  สวยผกัแว่น ผช.จพง.
ประชาสมัพนัธ์ 

/  

 พนกังานจา้งท ัว่ไป    

 สํานกัปลดัเทศบาล    

4 นายธีรวฒัน์  ศรีช านาญ คนงาน / - 

5 นางประยูร ประมาคะโม คนงาน / - 

6 นายสมพาน นาคชุมแสง นกัการ / - 

7 นายประยงค์ เมินกระโทก พนกังานดบัเพลิง / - 

8 นายนุรกัษ์ พลหนองหลวง พนกังานดบัเพลิง / - 

9 นายวรวุฒ ิกุลสนัเทียะ พนกังานดบัเพลิง / - 

10 นายกติติพงศ์ ตงัวิวฒันากร พนกังานดบัเพลิง / - 

11 นายวชัระ ขอบกระโทก พนกังานขบัรถยนต์ / - 

12 นายธวฒัน์ กรุยกระโทก พนกังานขบัรถยนต์ / - 

13 นางสาวมณฑิรา ขาวจนัทร์แย้ม คนงาน / - 

14 นางสาวปวนัรตัน์ เผ็ดกระโทก คนงาน /  

กองคลงั กองคลงั    

15 นางสาววิดา วิไธสง คนงาน / - 

16 นางสาวญาตกิา ทพิเทพา คนงาน / - 

17 นางสาวปวีณา หมั่นนางรอง คนงาน / - 

18 นางสาวสุธิพร  ชุมเสน่ห์ คนงาน /  



แบบสรุปผลการเดนิทางไปราชการของพนกังานจา้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหวัแรต อําเภอหนองบุญมาก จงัหวดันครราชสมีา 

 

 

ลําดบัที ่ ชือ่ - สกุล ตําแหน่ง อบรม/สมัมนา ระหวา่ง จดัโดย สถานทีอ่บรม ตามคําส ัง่ ใบประกาศ คา่ลง 

ว/ด/ป ลงวนัที ่ วุฒบิตัร ทะเบยีน 

 กองช่าง        

19 นางชลธชิา  หาญชนะ คนงาน โครงการเพิ่มศกัยภาพการปฏิบตัิงานของคณะ 

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล 

พนกังานครูเทศบาลและพนกังานจา้ง เทศบาล 

ตาํบลหนองหวัแรต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

13 ก.พ.68 เทศบาลตําบลหนองหวัแรต หอประชุมเทศบาล 

ตําบลหนองหวัแรต 

อ.หนองบุญมาก 

จ.นครราชสีมา 

121/2568 ลว 31 

ม.ค.68 

/ - 

20 นายณฐัพงศ์  ศรีชุ่ม คนงาน / - 

21 นายธงชยั  ธิพิมาย คนงาน / - 

22 นายพิษณุ  เชื้อสุข พนกังานขบัรถยนต์ / - 

 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม / - 

23 นางสาวกรรณิกาณ์  วงษ์คต คนงาน / - 

24 นายจิตศิกัดิ ์ คลายโศก คนงาน / - 

25 นายประทีป รสกระโทก คนงาน / - 

26 นายมงคล สิงห์ยงั คนงานประจํารถขยะ / - 

27 นายอานนท์ ตุงกระโทก คนงานประจํารถขยะ / - 

28 นายพิน สิงห์ทอง คนงานประจํารถขยะ / - 

29 นายกฤษดา ทิพย์รอด คนงานประจํารถขยะ / - 

30 นายจาํเรญิ มณีรตัน์ พนกังานขบัรถยนต์ / - 

 กองการศกึษา    

31 นางรชันี บงัเกิดจงัหรีด คนงาน / - 

32 นางสาวนนัธิดา จรูญภาค คนงาน / - 

33 นางสาวสกุลตรา อาจวิชยั คนงาน / - 

34 นางสาวสุนิสา เตยดอน ผู้ดูแลเด็ก / - 

35 นางสาวนิตยา ปกัษา ผู้ดูแลเด็ก / - 
       

 


