
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานการบริการให้คำปรึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
หน่วยรับตรวจ :  สำนักปลัดฯ กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข และกองการศึกษาฯ   
กิจกรรมที่ให้คำปรึกษา :  กิจกรรมการให้คำปรึกษากับหน่วยรับตรวจ 
วัตถุประสงค์ของงานบริการให้คำปรึกษา :  

1. เพื ่อให้ทุกหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานการใช้และรักษารถยนต์เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

2. เพื ่อให้ทุกหน่วยงานสามารถปฏิบ ัต ิงานเบิกจ่ายค่าเช ่าบ ้านให้เป็นไปตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. ๒๕62 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

3. เพื ่อให้ทุกหน่วยงานสามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕5 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

4. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕ 57   
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

5. เพ่ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และการให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในที่ดี 

6. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีโอกาสปรึกษา หารือ แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้ตรวจสอบภายใน และนำข้อเสนอแนะไปแก้ไขปัญหา
อุปสรรคกำรดำเนินงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ขอบเขตการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา :  

1. บริการให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดเทศบาลตำบลหนองหัวแรต 
2. การบริการให้คำปรึกษา ในด้านกฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบที่เกี่ยวข้องการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายบางเรื่อง ได้แก่ ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าเช่าบ้าน  
 

ระยะเวลาที่ให้คำปรึกษา :  
ระหว่างเดือน  วันที่  1 – 30  มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบในการให้คำปรึกษา :  
พ.อ.อ.คนึง แพพูล ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ  
 
 

/วิธีการ... 



 

 

-2- 
วิธีการใหบ้ริการ 

1. สำรวจความต้องการของทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลหนองหัวแรต 
2. รวบรวม เอกสาร ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานที่ต้องให้คำปรึกษา  
3. เตรียมข้อมูลการนำเสนองานบริการให้คำปรึกษา ตามผลการสำรวจความต้องการ ในหัวข้อ ดังนี้  

3.1 การปฏิบัติงานการใช้รถราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563    
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง และดำเนินการให้คำปรึกษาในเรื่อง  

3.1.1 การควบคุมการใช้รถราชการ  
1) การจัดทำและรวบรวมเอกสารใบขออนุญาตใช้รถราชการ  
2) การบันทึกรายการใช้รถ  
3) การควบคุมการใช้เชื ้อเพลิงของรถราชการ ได้แก่ การกำหนดเกณฑ์

อัตราการสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงของรถราชการ  
3.1.2 การซ่อมบำรุงและรักษารถราชการ  

1) การรายงานกรณีรถราชการเกิดความเสียหาย  
2) การบันทึกในสมุดแสดงรายการซ่อมบำรุงรักษา  

3.1.3 กระบวนการปฏิบัติงาน  
1) กระบวนงานอนุมัติให้ใช้รถราชการ  
2) ผู้มีอำนาจอนุมัติใช้รถราชการ  

3.2 ประเด็นข้อตรวจพบ/ข้อสังเกต จากการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายบางเรื่อง ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  

4. จัดทำโครงการคลินิกให้คำปรึกษา แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด เทศบาลตำบลหนองหัวแรต 
5. จัดทำกระดาษทำการสรุปผลตามประเด็นการให้บริการ เสนอหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อ

สอบทาน 
6. จัดทำรายงานผลการบริการให้คำปรึกษา เสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองหัวแรต แจ้งเจ้าหน้าที่

ทุกคนในสังกัดเทศบาลตำบลหนองหัวแรตทราบ เพ่ือดำเนินการตามคำปรึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร สังกัดเทศบาลตำบลหนองหัวแรต สามารถปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ในด้านใช้และรักษารถยนต์ และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายบาง
เรื่อง ได้แก่ คา่เช่าบ้าน และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
ผลการบริการให้คำปรึกษา :  

หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา เรื่อง การให้
คำปรึกษา แนะนำ แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดเทศบาลตำบลหนองหัวแรต รวม 5 ส่วนราชการ ในเดือน
ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2567 ปรากฏว่า ผู้เข้ารับบริการทั้งสิ้นจำนวน 12 ราย โดยให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้รถราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงรวมถึงข้อควร



 

 

ระวังต่างๆ ในการปฏิบัติงานที ่มีข้อตรวจพบ ข้อสังเกตและให้ข้อเสนอแนะจากผู ้ตรวจสอบภายนอก           
อาทิ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน คลังจังหวัด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

1. การบริการให้คำปรึกษา แนะนำการใช้รถราชการ ตามระเบียกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563  

 
หัวข้อการให้คำปรึกษา การให้คำแนะนำ 

1. หัวหน้าส่วนราชการขอใช้รถราชการส่วนกลาง
ต้องบันทึกผู้ขอใช้รถ และใครเป็นผู้อนุมัติในแบบ 3 
รวมถึงกรณีพนักงานขับรถยนต์ติดภารกิจไม่สามารถ
ขับรถพาเจ้าหน้าที ่ไปราชการได้ ต้องดำเนินการ
อย่างไร 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 11 วรรค
สอง การใช้รถส่วนกลาง และรถรับรองปกติให้ใช้ภายในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นหากจะใช้รถดังกล่าวออกไปปฏิบัติหน้าที่
นอกเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นก่อน และโดยปกติจะต้องใช้พนักงานขับรถยนต์ ถ้ามีความ
จำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการในกรณีที่จะต้องให้บุคคลอ่ืนขับ
รถ บุคคลนั้นจะต้องเป็นผู้ที ่มีใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย โดย
ถูกต้องตามประเภทของรถและให้แสดงเหตุผลที่จะให้บุคคลอ่ืนที่
ไม่ใช่พนักงานขับรถยนต์เป็นผู้ขับ ไว้ในแบบขออนุญาตใช้รถด้วย  
ดังนั้น หน่วยงานควรปฏิบัติ ดังนี้ 
1. กรณีหัวหน้าส่วนราชการขออนุญาตเดินทางไปราชการเพียงผู้
เดียว และขอใช้รถราชการส่วนกลาง เห็นควรให้หัวหน้าส่วนราชการ
ลงชื่อเป็นผู้ขอใช้รถราชการส่วนกลาง และเสนอให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐลงนามอนุญาตใช้รถ 
2. กรณีพนักงานขับรถยนต์ติดภารกิจไม่สามารถขับรถพาเจ้าหน้าที่
ไปราชการได้ ต้องให้บุคคลอื่นที่มีใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายขับ
รถตามประเภทของรถ และชี้แจงเหตุผลที่จะให้บุคคลอื่นที่ไม่ใช่
พนักงานขับรถยนต์เป็นผู้ขับ ไว้ในแบบขออนุญาตใช้รถทุกครั้ง 

2. หากพบว่าเลขไมล์ไม่สัมพันธ์กับ ใบขออนุญาตใช้
รถ และการนำรถราชการไปเก็บรักษานอกสถานที่
ราชการ ต้องดำเนินการอย่างไร 

1. กรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยงาน พบว่า มีข้าราชการรายใดที่นำรถ
ส่วนกลางไปใช้เสมือนเป็นรถประจำตำแหน่ง ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ/หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาดำเนินการลงโทษทาง
วินัยแก่ข้าราชการรายนั้นและผู้ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
2. กรณีส่วนราชการไม่มีสถานที่เก็บรักษารถราชการที่ปลอดภัย
เพียงพอ ส่วนราชการต่างๆ สมควรพิจารณาทบทวนเหตุผลและ
ความจำเป็นของการอนุมัติหรืออนุญาตดังกล่าวในช่วงเวลาอัน
เหมาะสมอยู่เสมอ เช่น อย่างปีละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 30 กันยายน 
ของทุกปี เพ่ือป้องกันมิให้มีการนำรถส่วนกลางไปใช้เสมือนรถประจำ
ตำแหน่ง และเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงของรถส่วนกลางอันเป็นเท็จอีก
ทางหนึ ่ง รวมทั ้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพ่ือทราบด้วย 



 

 

หัวข้อการให้คำปรึกษา การให้คำแนะนำ 
3. แนวปฏิบัติในการสำรวจและกำหนดเกณฑ์การใช้
เชื ้อเพลิงรถราชการ ทุกคัน หน่วยงานต้องปฏิบัติ
อย่างไร 

หน่วยงานควรสำรวจและกำหนดเกณฑ์การใช้สิ ้นเปลืองเชื้อเพลิง
ของรถทุกคัน โดยอาจดำเนินการ ดังนี้ 
1. แสดงข้อมูลสรุปการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.1 หมายเลขทะเบียนรถราชการ 
   1.2 ปีที่ได้มา ประเภทรถ สภาพการใช้งาน 
   1.3 ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (จำนวนลิตร) 
   1.4 ระยะทางการใช้ (เลขกิโลเมตรของรถแต่ละคัน) 
   1.5 อัตราการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต่อกิโลเมตร 
2. ให้ตรวจสอบข้อมูลว่าการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต้องสอดคล้องกัน
ระยะทางการใช้รถ และอัตราการใช้น้ำมันฯ ควรมีอัตราที่เหมาะสม
ตามสภาพ ตามระเบียบข้อ ๗ ในแต่ละปงบประมาณองคกร
ปกครองสวนท้องถิ่นต้องสํารวจและกําหนดเกณฑการใชสิ้นเปลือง
น้ำมันเชื้อเพลิงของรถทุกคัน เพื่อเปนหลักฐานในการเบิกจายน้ำมัน
เชื้อเพลิงและตรวจสอบของเจาหนาที่ฝายตรวจสอบ 

4. เอกสารที่ต้องรวบรวมจัดเก็บ เกี่ยวกับรถยนต์
ราชการ มีอะไรบ้าง 

หน่วยงานควรเก็บรวบรวม เอกสารสำคัญที่หน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอก และภายใน เข้าตรวจสอบในส่วนที ่เกี ่ยวกับรถราชการ 
ตามหลักเกณฑ์ระเบียบ ดังนี้ 
1. เอกสารแสดงความมีอยู่จริงของรถราชการ 
     1.1 แบบ 2 หรือ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน ที่แสดงลักษณะทั่วไป 
เช่น รุ่น สี ยี่ห้อ ฯลฯ 
     1.2 การต่อทะเบียนรถราชการ 
     1.3 ใบอนุญาตการนำรถราชการไปเก็บรักษาที่อ่ืน 
2. เอกสารควบคุมการใช้งานรถราชการ 
     2.1 หลักฐานการขออนุญาตใช้รถราชการ (แบบ 3) 
     2.2 สมุดบันทึกการใช้รถราชการ (แบบ 4) 
     2.3 ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 
3. เอกสารควบคุมการซ่อมบำรุงรักษา 
     3.1 รายงานกรณีรถราชการเสียหาย (แบบ 5) 
     3.2 สมุดแสดงรายการซ่อมบำรุงรักษา (แบบ 6) 
     3.3 ใบแจ้งผลการตรวจสอบระดับมลพิษของรถราชการ 

5. การนำรถราชการไปใช ้ ในราชการแล ้ว เกิด
อุบัติเหตุ ต้องมีขั ้นตอนการปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างไร 
 
 
 
 

1. เมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้นกับรถส่วนกลาง และรถรับรอง  ให้พนักงาน
ขับรถรีบรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงหัวหน้าส่วนราชการ
ทราบทันที ตามแบบ 5 
2. ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ใน
ความรับผิดชอบของข้าราชการทางแพ่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับกรณีดังกล่าว 
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3. คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเบื ้องต้น ดำเนินการสอบสวน
เพื่อให้ทราบว่าความเสียหายที่เกิดขึ้นมีเหตุอันควรเชื่อว่าเกิดจาก
การกระทำของเจ้าหนา้ที่หรือไม ่
4. กรณีที่ไม่มีเหตุอันควรเชื่อว่าความเสียเกิดจากการกระทำของ
เจ้าหน้าที่ ให้หัวหน้าหน่วยงานลงความเห็นท้ายสำนวนว่าไม่ควร
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงทางละเมิด เพ่ือยุติเรื่อง 
5. กรณีที ่มีเหตุอันควรเชื ่อว่าความเสียเกิดจากการกระทำของ
เจ้าหนา้ที่ ให้หัวหน้าหน่วยงานลงความเห็นท้ายสำนวนว่าควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงทางละเมิด  
     5.๑ กรณีละเมิดต่อรัฐ - เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า เกิดความเสีย
แก่หน่วยงานของรัฐหัวหน้าหน่วยงานของรัฐจึงต้องแต่งตั้ งคณะ
กรรม การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ตามข้อ ๘ ของ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และรายงานกระทรวงการคลังตามข้อ ๑๗ 
แห่งระเบียบดังกล่าว  
     5.2 กรณีละเมิดต่อบุคคลภายนอก - เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า 
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำความเสียหายต่อบุคคลภายนอก หน่วยงาน
ของรัฐต้องดำเนินการตามข้อ ๓๑ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี ่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๓๑๓.๖/ว๒๐๙๒ ลง
วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๐ 

6. กรณีเดินทางไปราชการโดยรถราชการแล้วรถ
ราชการยางแตก ต้องปะยาง หรือกระจกแตกร้าว 
เพราะโดนสะเก็ดหินถือเป็นกรณีเร่งด่วน ต้องทำ
รายงานขอซื ้อขอจ้าง และแต่งตั ้งผู ้ตรวจรับพัสดุ
หรือไม ่

หากหน่วยงานมีความจำเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้
ก่อนและไม่อาจดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงานซื้อจ้างพัสดุ
แบบปกติได้ทัน ให้จัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้นไปก่อนแล้วรีบรายงานขอ
ความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของร ัฐ และเมื ่อห ัวหน้ า
หน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ใช้รายงานดังกล่าวเป็น
หลักฐานการตรวจรับต่อไป 
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๗๙) 

 
 
 
 
 



 

 

2.   การบริการให้คำปรึกษากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายบางเรื ่อง 
ตามประเด็นข้อตรวจพบ/ข้อสังเกต จากการตรวจสอบของผู ้ตรวจสอบภายในจังหวัด ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
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 การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 

1. กรณีเช่าบ้านเช่า ไม่ปรากฏหลักฐานว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงมีการตรวจสอบกรรมสิทธิ์บ้านเช่าว่าเป็น
กรรมสิทธิ์ของใคร 

1. ผู้อนุมัติการเบิกค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นหรือผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมาย 
2. เมื่อมีการรับรองการใช้สิทธิขอรับค่าเช่าบ้านแล้ว ให้ผู้มี
อำนาจอนุมัติการเบิกค่าเช่าบ้านแต่งตั้งข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นจ้านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นคณะกรรมการเพ่ือ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
      (1) กรณีเช่าบ้าน ให้ตรวจสอบว่าได้เช่าบ้านและ
อาศัยอยู่จริง ระยะเวลาเริ่มต้นของการเช่าบ้านและการ
เข้าพักอาศัย ตลอดจนความเหมาะสมของอัตราค่าเช่า
บ้านเมื่อเปรียบเทียบกับสภาพแห่งบ้าน 
      (2) กรณีเช่าซื้อบ้านหรือเงินกู้เพ่ือช้าระราคาบ้าน ให้
ตรวจสอบสัญญาเช่าซื้อบ้านหรือสัญญาเงินกู้เพื่อช้าระ
ราคาบ้าน วงเงินเช่าซื้อหรือวงเงินกู้ เอกสารหลักฐานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง และวันเริ่มต้นการเข้าพักอาศัยจริงในบ้าน 
3. เม ื ่ อคณะกรรมการตรวจสอบข ้อเท ็จจร ิ งและ
รายละเอียดครบถ้วนแล้ว ให้จัดทำรายงานการตรวจสอบ
การขอรับค่าเช่าบ้าน เสนอต่อผู ้มีอำนาจอนุมัติ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติการเบิกจ่าย 
( ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ) 

2. ไม่ปรากฏเอกสารหลักฐานหนังสือรายงานตัว คำสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง/ย้าย/โอน และหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์ในบ้านของ
เจ้าของบ้านเช่า แนบประกอบการพิจารณารับรองสิทธิของผู้
รับรองการมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านของข้าราชการในสังกัด และ
การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงในการ
เช่าบ้าน 
3. อำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงในการ
เช่าบ้านข้าราชการยังไม่ครอบคลุมแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่กำหนดในแบบการรับรองของคณะกรรมการท้าย
ระเบียบ 
4. ไม่ได้กำหนดให้คณะกรรมการมีการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
สำหรับกรณีบ้านเช่าที ่ต ้องมีการตรวจสอบให้ทราบว่าเป็น
กรรมสิทธิ์ของใคร และในกรณีท่ีผู้ให้เช่าไม่ใช่เจ้าของบ้านต้องมี
การตรวจสอบสัญญาเช่าจากเจ้าของบ้านด้วยตามแนวทำงการ
ตรวจสอบข ้อเท ็จจร ิงท ี ่กำหนดในแบบการร ับรองของ
คณะกรรมการทา้ยระเบียบ 
5. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงการขอรับค่า
เช่าบ้าน เป็นข้าราชการซึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิขอรับการเบิกค่าเช่า
บา้นของตนเอง 
6. กรณีศึกษา : นางสาว A บรรจุครั้งแรกท่ี อำเภอ ก. แต่งงาน
กับนาย B และได้ซื้อบ้านเพ่ือพักอาศัยด้วยกัน ต่อมา นางสาวA 
ได้หย่ากับนาย B และได้ย้ายไปทำงานที่อำเภอ ข. นางสาว A 
สามารถเบิกค่าเช่าบ้านที่อำเภอ ข. ได้ตามสิทธิ์ เพราะ ไม่เข้า
หลักเกณฑ์เงื ่อนไข ข้อ 6 (1) และ (2) หลังจากที่ทำงานใน
อำเภอ ข. ได้ 6 เดือน จึงได้ขอย้ายกลับมาที่อำเภอ ก. ถามว่า 
นางสาว A สามารถ เบิกเงินค่าเช่าบ้านที่ อำเภอ ก. ได้หรือไม่ 

ในกรณีนี้ไม่สามารถเบิกค่าเช่าบ้านได้เพราะนางสาว A มี
บ้านหลังแรก เพราะนางสาวA หรือ (อดีต) คู่สมรส ถึงแม้
จะหย่ากันแล้ว แต่ถือว่าบ้านได้มาเป็นทรัพย์สินระหว่าง
สมรส ดังนั้นการเช่าซื้อบ้านหรือผ่อนชำระเงินกู้ เพ่ือชำระ
ราคาบ้านในท้องที่นั ้นจะไม่สามารถเบิกจ่ายได้ เว้นแต่
บ้านที่เคยใช้สิทธิถูกทำลายหรือเสียหาย เนื่องจากภัยพิบัติ
จนไม่สามารถอาศัยอยู่ได ้

7. แบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน (6006) ผู้มีอำนาจอนุมัติให้เบิก 
ควรใส่วันที่เท่าไร 

แบบ 6006 เป็นลักษณะของการกำกับใบเสร็จรับเงิน
เทา่นั้น โดยระบุวันที่ ที่ผู้ขอเบิกต้องการเบิกค่าเช่าบ้านว่า
เป็นช่วงเดือนใด ระหว่างวันที่เท่าไร ซึ่งจะแตกต่างจาก
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แบบ 6005 ที่ผู ้มีอำนาจอนุมัติ ต้องอนุมัติสิทธิค่าเช่า
บ้านเป็นวันที่ผู้ขอเบิกค่าเช่าบ้านรายงานตัว และผู้ขอเบิก
ต้องพักอาศัยอยู่จริง 

8. ข้าราชการผู ้ใช้สิทธิรับค่าเช่าบ้าน ต้องแจ้งรายละเอียด
ประกอบการขอรับค่าเช่าบ้านใดบ้าง นอกจากแบบ 6005 
เพ่ือให้ผู้มีอำนาจรับรอง  

• เบิกค่าเช่าบ้าน ประเภทที่ 1 : เช่าบ้าน 
- สัญญาเช่าบ้าน  
- แบบรับรองของเจ้าของบ้าน 
• เบิกค่าเช่าบ้าน ประเภทที่ 2 : เช่าซื้อบ้าน 
- สัญญาเช่าซื้อ  
- สัญญาซื้อขายบ้านพร้อมที่ดิน  
• เบิกค่าเช่าบ้าน ประเภทที่ 3 : ผ่อนช้าระเงินกู้เพื่อช้า

ระราคาบ้าน (ซื้อบ้าน/ปลูกสร้างบ้าน) 
- สัญญากู้เงินเพ่ือชำระราคาบ้าน 
- สัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน แล้วแต่กรณี 

9. กรณีการเบิกค่าเช่าซื้อ หากวงเงินในสัญญากู้สูงกว่าสัญญา
ซื้อขาย สามารถเบิกได้ในวงเงินเท่าใด 

เบิกได้ในวงเงินตามสัญญาซื้อขาย โดยต้องให้ธนาคารทำ
หนังสือรับรองจำนวนเงิน ที่ต้องผ่อนชำระแต่ละเดือน ใน
วงเงินตามสัญญาซื ้อขายว่าเดือนละเท่าใดมาแนบเป็น
ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ เ บ ิ ก ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 4)  พ.ศ.2562 ในกรณีการยื่นหลักฐาน
ที่เป็นสัญญาเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้าน ต้องแนบสัญญาซื้อ
ขายบ้าน สัญญาซื้อขายบ้านพร้อมที่ดิน หรือสัญญาจ้าง
ปลูกสร้างบ้าน แล้วแต่กรณีเป็นหลักฐานประกอบด้วย 
และหากวงเงินในสัญญาดังกล่าวต่ ำกว่าสัญญาเง ินกู้ 
ข้าราชการผู ้ใช้สิทธิต้องยื ่นหลักฐานที่สถาบันการเงิน
รับรองว่าหากมีการกู ้เงินตามวงเงินในสัญญาดังกล่าว 
จะต้องมีการผ่อนชำระรายเดือนเป็นจำนวนเท่าใด 

10. สำนักงานมีบ้านพักข้าราชการ แต่คณะกรรมการบ้านพักมี
การจัดบ้านพักของราชการให้กับเจ้าหน้าที่ผู ้ไม่มีสิทธิเข้าพัก 
และไม่มีบ้านพักขา้ราชการที่ว่างแล้ว หลังจากนั้นมีข้าราชการที่
มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านย้ายมา ข้าราชการผู้นั้นจะมีสิทธิเบิกค่า
เช่าบ้านตามระเบียบหรือไม ่

ข้าราชการผู้นั้นสามารถมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ ในช่วง
ระยะเวลาที่ไม่สมารถเขา้พักท่ีพักของทางราชการได ้

11. ข้าราชการที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน ได้เช่าซื้อบ้านที่ในท้องที่
ที่สำนักงานตั้งอยู่ โดยได้ทำสัญญากู้เงินและมีการผ่อนชำระกับ
ธนาคารแล้ว แต่บ้านที่ทำสัญญาเช่าซื้อนั้นยังปลูกสร้างไม่แล้ว
เสร็จ ข้าราชการผู ้น ั ้นสามารถนำหลักฐานการผ่อนชำระ
ดังกล่าว มาขอใช้สิทธิเบิกคา่เช่าบ้านได้หรือไม ่

ข้าราชการกรณีดังกล่าวไม่สามารถนำหลักฐานการผ่อน
ชำระมาใช้สิทธิการเบิกค่าเช่าบ้านได้ เนื่องจากที่อยู่อาศัย
ยังสร้างไม่เสร็จและยังไม่ได้พักอาศัยอยู่จริง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2562 
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12. ข้าราชการม ีคำส ั ่ งให ้ ไปช ่วยราชการในจ ังหว ัด อ่ืน 
ระยะเวลา 1 ปี (1 ต.ค.67 ถึง 30 ก.ย.68) ข้าราชการผู้ได้รับ
คำสั่งให้ปฏิบัติราชการจะสามารถเบิกค่าเช่าบ้านได้หรือไม ่

บุคคลผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
1. ข้าราชการส่วนท้องถิ ่นที ่ได้ร ับคำสั ่งให้เดินทางไป
ประจำสำนักงานในต่างท้องที่มีและไม่เข้าข่ายข้อห้ามดังนี้ 
     (1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่
แล้วการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดที่พักอาศัยไว้
ให ้ ว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อบรรเทาความเดือดร ้อนให้กับ
ข ้าราชการส ่วนท้องถิ ่นที ่ ได ้ร ับค ้าส ั ่งให ้เด ินทางไป
ปฏิบัติงานประจ้าที่สำนักงานแห่งใหม่และเพื่อประหยัด
เงินงบประมาณรายจ่ายค่าเช่าบ้านให้กับข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นโดยให้มีบ้านอยู่อาศัยตามสมควรแก่ฐานะและ
ตำแหน่งหน้าที่ เมื่อข้าราชการผู้ใดได้รับค้าสั่งให้ไปปฏิบตัิ
ราชการประจ้าสำนักงานในต่างท้องที่และได้รับการจัด
บ้านพักจากทางราชการแล้ว ย่อมไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้าน จากทางราชการ หากไม่ยอมเข้าอยู่อาศัยถือว่าสละ
สิทธิในบ้านพักและข้าราชการผู้นั้นจะเป็นผู้ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าเช่าบ้านจากทางราชการโดยหลักเกณฑ์ในการจัด
บ้านพักของราชการนั ้น ต ้องถ ือปฏิบ ัต ิตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679ลงวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีปฏิบัติในการจัด
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าพักอาศัยในที่พักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     (๒) มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่
สมรสในท้องที่ท่ีไปประจ้าสำนักงานใหม่โดยไม่มีหนี้ค้างช้า
ระกับสถาบันการเงิน ข้าราชการส่วนท้องถิ่นรายใดได้รับ
คำสั่งให้เดินทางไปปฏิบัติราชการประจำสำนักงานใหม่ใน
ต่างท้องที่ แต่ในท้องที่นั้นมีเคหสถานที่ตนเองหรือคู่สมรส
มีกรรมสิทธิ์อยู่ ข้าราชการผู้นั้นย่อมไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้าน เว้นแต่เคหสถานที่ตนเองหรือคู่สมรสมีกรรมสิทธิ์อยู่
นั้น ยังมีหนี้ที่ค้างช้าระกับสถาบันการเงิน 
อยู่ กรณีเช่นนี้ข้าราชการย่อมมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านจาก
ทางราชการ จนกว่าจะได้รับคำสั่งให้โอนย้ายไป 
รับราชการในท้องที่อื่น หรือจนกว่าเคหสถานแห่งนั้น จะ
หมดภาระไม่มีหนี้ที่ค้างชำระกับสถาบันการเงินแล้ว 
ข้าราชการผู้นี้จะเป็นผู้ไม่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านในท้องที่
ดังกล่าว 
2. ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ที ่ได้รับคำสั ่งให้เดินทางไป
ประจำสำนักงานในต่างท้องที่ที ่เริ ่มรับราชการครั้งแรก
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หรือท้องที่ท่ีกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้เริ่มมีสิทธิการได้รับ
ค่าเช่าบ้านเมื่อได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงาน
ในต่างท้องที ่
3. ข้าราชการส่วนท้องถิ ่นผู ้ซ ึ ่งต้องไปปฏิบัติราชการ
ประจำสำนักงานในต่างท้องที่ เนื่องจากสำนักงานที่ปฏิบัติ
ราชการประจ้าอยู่เดิมได้ย้ายสถานที่ทำการไปตั้งในท้องที่
ใหม่ กรณีที่สำนักงานที่ปฏิบัติราชการประจำอยู่ต้องย้าย
สำนักงานไปตั้งในท้องที่ใหม่ ข้าราชการ 
ที่ปฏิบัติราชการในสำนักงานแห่งนั้นต้องย้ายไปปฏิบัติ
ราชการด้วย จึงได้รับความเดือนร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 
หากทางราชการ ไม่ได้จัดบ้านพักให้ ไม่มีเคหสถานอันเป็น
กรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรส หรือได้รับคำสั่ง 
ให้เดินทางไปประจำ สำนักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามคำ
ร้องขอของตนเอง ข้าราชการผู้นั้นย่อมมีสิทธิได้รับ 
ค่าเช่าบ้านจากทางราชการ เว้นแต่กรณีที่สำนักงานที่ยา้ย
ไปนั้นเป็นเขตท้องที่ติดต่อกับท้องที่ที่ตั้งสำนักงานเดิมและ
มีขนส่งสาธารณะประจ้าทางให้บริการ 

 การเบิกจ่ายค่าใช้ในการเดินทางไปราชการและ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

1. กรณีเดินทางไปราชการเพื ่อเข้าร ่วมประชุม ฝึกอบรม 
สัมมนาต่างๆ บางรายการผู ้เด ินทางไปราชการไม่ได้แนบ
เอกสารขออน ุญาตไปราชการ และเอกสารการคำนวน
ระยะทางของกรมทางหลวงในการคิดระยะทางเพื ่อเบิก
ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 

ให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ ตรวจสอบการแนบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนทุกครั ้ง โดยเอกสาร
ระยะทางจาก เว ็ บ ไซต ์ กรมทางหลวง  และพ ิม พ์
ประกอบการเบิกจ่าย หากไม่มีระยะทางตามเว็บไซต์กรม
ทางหลวง ให้ผู้ใช้รถส่วนตัวรับรองระยะทางตามจริง 

2. การจ ัดทำหนังส ือขออน ุม ัต ิ เด ินทางไปราชการระบุ
รายละเอียดไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน โดยระบุในภาพรวมทั้งเดือน 
เช่น ขออนุมัติให้บุคลากร 6 ราย เดินทางไปราชการระหว่าง
วันที ่ 5-15 พฤศจิกายน 2567 ในพื ้นที ่ กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล แต่ไม่ระบุว่า ไปราชการในพื้นที่ใดบ้าง และแบบ 
8708 ไม่ได้ระบุว่าใครไปราชการเมื่อใดในพ้ืนที่ใดบ้าง 

การจัดทำหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการควรขอ
อนุมัติก่อนออกเดินทางไปราชการเป็นครั ้งคราว ตาม
ความจำเป็นเหมาะสม 

3. เบิกจา่ยคา่เบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการเพื่อร่วมงานใน
อำเภอนาน้อย กำหนดการระบุว่า “พักรับประทานอาหาร
กลางวัน” ในการนี้ผู ้จัดน่าจะจัดอาหารแล้ว แต่มีการเบิกค่า
เบี้ยเลี้ยงอีกและเบิกค่าเช่าพักผู้เขา้ร่วมงานในลักษณะเหมาจา่ย 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบเอกสารขอเบิกคิดค่า
เบี้ยเลี้ยงของผู้มีสิทธิที่ได้เดินทางไปร่วมงาน โดยพิจารณา
จากกำหนดการของงาน หากมีการเลี ้ยงอาหารให้หัก
ค่าอาหารดังกล่าวออกจากคา่เบี้ยเลี้ยง และตรวจสอบให้มี
เอกสารใบเสร็จรับเงินค่าที่พักจ่ายจริงแนบประกอบการ
ขอเบิกทุกครั้ง 
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4. ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ณ จังหวัด ก. โดยขา
ไปขึ้นเครื่องบินจากกรุงเทพฯ ไปจังหวัด ก. แต่เนื่องจากขากลับ
ไม่สามารถเดินทางกลับโดยใช้เส ้นทางเดิมได้ ต ้องไปขึ้น
เครื่องบินที่ จังหวัด ข. กลับกรุงเทพฯ ซึ่งนอกเส้นทางที่ได้รับ
อนุมัติเดินทางไปราชการจะสามารถเบิกค่าเครื ่องบินของ
ระยะทางนอกเส้นทางของที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปราชการได้
หรือไม ่

ในกรณีที ่ผู ้เดินทางไปราชการมีความจำเป็นต้องออก
เดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถเดินทางกลับท้องที่ตั้ง
สำนักงานปกติเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ เพราะมีเหตุ
ส่วนตัว ให้เบิกค่าพาหนะเทา่ที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับ
คำสั ่งให้เดินทางไปราชการ กรณีที ่มีการเดินทางนอก
เส้นทางนั้น ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกิน
อัตราตามเส้นทางที่ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการ 

5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ โดยการ
เบิกค่าพาหนะรับจ้าง (ค่า TAXI) ต้องปฏิบัติอย่างไร 

มีหลักเกณฑ์การเบิกดังนี้  
1. เบิกได้เมื่อไม่มีรถประจำทาง 
2. กรณีมีรถประจำทาง แต่มีความจำเป็นต้องใช้รถ 
รับจ้าง เช่น กรณีมีสัมภาระ เดินทางเช้าตรู่ หรือ 
เดินทางยามค่ำคืน ให้ชี้แจงเหตุผลเพื่อขออนุมัติ 
และใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับระดับ 6 ขึ้นไปได ้
 

6. ขออนุมัติรถยนต์ส่วนตัว ไปประชุม อบรมสัมมนาได้หรือไม ่ สามารถเบิกได้ โดยต้องได้รับอนุญาตจากผู้บริหารท้องถิ่น 
ยี่ห้อและหมายเลขทะเบียนรถ ต้องใช้รถส่วนตัวตลอด
เส้นทาง เบิกเงินชดเชยค่าพาหนะแบบเหมาจ่าย ให้
ผู้บริหารอนุมัติตามความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด  
และต้องใช้ระยะทางตามเส้นทางของกรมทางหลวง โดยที่
ผู้เดินทางรับรองระยะทาง 

7. ในการจัดประชุม อบรม สัมมนา มีหลักเกณฑ์การจ่ายค่า
เบี้ยเลี้ยงสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมที่เป็นบุคคลภายนอกอย่างไร 

ข้อ ๒๕ การจัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ถ้าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดการฝึกอบรม 
ไม่จัดอาหาร ที ่พักหรือยานพาหนะทั ้งหมดหรือจัดให้
บางส่วน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัด 
การฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ที่เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ 
๒๑ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรือส่วนที่ขาดให้แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มิได้เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
     (๑) ค่าอาหาร ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้ การ
ฝึกอบรมที่ไม่จัดอาหารทั้ง ๓/2/1 มื้อ สามารถเบิกได้ไม่
เกิน 240/80/160 บาท:วัน:คน ตามลำดับ 
     (๒) ค่าเช่าที่พัก ให้เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายให้
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่เกิน 500 
บาท:วัน:คน 
     (๓) ค่าพาหนะเดินทาง ให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่
ไม่เกินสิทธิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วย



 

 

หัวข้อการให้คำปรึกษา การให้คำแนะนำ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามข้อนี้ ให้ใช้แบบใบสําคัญรับเงิน
ค ่าใช ้จ ่ายในการฝ ึกอบรมบุคคลภายนอก เอกสาร
หมายเลข ๒ ท้ายระเบียบนี้ เป็นหลักฐานการจ่าย 

 
ทั้งนี้ จากการประเมินผลผู้เข้าร่วมรับบริการการให้คำปรึกษา จำนวน 12 ราย มีความพึง

พอใจ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการบริการให้คำปรึกษา ด้านการนำความรู้ไปใช้ และด้านสถานที่ ระยะเวลา
การอบรม โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก  

หน่วยตรวจสอบภายในจะติดตามผลการนำความรู้ของเจ้าหน้าที่จากการบริการให้คำปรึกษา
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการติดตามโดยกำหนดให้มีการรายงานทุก 6 เดือน เสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหัวแรต เพ่ือทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                          

                             
 
     พ.อ.อ. 

         ( คนึง แพพูล ) 
            ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
       นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 
 

-   ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลหนองหัวแรต 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
         (นางสาวอชิรญาณ์ ดวงกระโทก) 
          หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลหนองหัวแรต 
 
 
 

                     /ความเห็น... 
- 2 - 



 

 

-   ความเห็นนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลหนองหัวแรต 
  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

( นายพีระพล พุฒดอน) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหัวแรต 

 

 

 
 


