
แบบฟอรมการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7  
การจัดทำนวัตกรรมองคกร เพ่ือพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นไปสูการเปนระบบราชการ 4.0 

ดานท่ี 2 นวัตกรรม 

การประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง 
(High-Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำป 2569 

 

 ช่ือ อปท. : ……………….……………………………………………………………………………………………………………. 
 จังหวัด : …………………………………………………………………………..……………………………………………………. 
 

กิจกรรมท่ี 1  มีการจัดทำแผน/ข้ันตอนการสรางนวัตกรรม และการดำเนินการตามแผน  
(ปฏิทินดำเนินการ) 

 

1.1 ความเปนมา/หลักการและเหตุผล/เหตุผลความจำเปน/ปญหาท่ีเกิดข้ึน/Pain Point 
(ระบุความเปนมา/หลักการและเหตุผล/เหตุผลความจำเปน/ปญหาที่เกิดขึ้น/Pain Point ที่เกิดขึ้นหรือ 
เปนอยู ในปจจุบันวาเปนอยางไร เพื ่อนำไปสู การ (1) ปรับปรุง ตอยอดนวัตกรรม หรือ (2) พัฒนา 
นวัตกรรมข้ึนมาใหม เพ่ือยกระดับ หรือแกปญหาอุปสรรค หรือความจำเปน หรือ Pain Point ท่ีเกิดข้ึน เชน  
Pain Point (โดยยอ) คือ ประชาชนเขาถึงน้ำสะอาดดื่มไดยังไมทั่วถึงและเพียงพอ หรือการจัดการขยะมูลฝอย 
ยังไมมีประสิทธิภาพ หรือนักทองเท่ียวยังไมทราบขอมูลแหลงทองเท่ียวท่ีครอบคลุมและชัดเจน ไมมีวีดิทัศน
บรรยายสรุปของ อปท. เวลามีหนวยงานอ่ืนมาศึกษาดูงาน หรือวีดิทัศนฯ มีขอมูลไมเปนปจจุบัน ทันสมัย เปนตน) 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

1.2 นวัตกรรมท่ีจะปรับปรุง ตอยอด หรือพัฒนาข้ึนใหม  
(ระบุนวัตกรรม กลุ มเปาหมาย และจำนวนกลุ มเปาหมายที ่จะไดร ับประโยชนจากนวัตกรรมที ่ อปท.  
จะดำเนินการ เพื ่อตอบโจทยในการปรับปรุง ตอยอดนวัตกรรมเดิม หรือพัฒนานวัตกรรมขึ ้นมาใหม  
เพ่ือแกปญหาอุปสรรค หรือความจำเปน หรือ Pain Point ท่ีเกิดข้ึน ตามขอ 1.1) 

1.2.1 ช่ือนวัตกรรม : ……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2.2 กลุมเปาหมาย และจำนวนกลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชนจากนวัตกรรมตามขอ 1.2.1 :  
(ระบุอยางนอย 1 กลุมเปาหมาย) ไดแก 

กลุมเปาหมาย 
(ระบุอยางนอย 1 กลุมเปาหมาย) 

จำนวนกลุมเปาหมาย  
(กี่คน/กี่กลุม ฯลฯ) 

(1) (ตัวอยาง) เจาหนาท่ี อปท. ท่ีตอนรับการศึกษาดูงานจากหนวยงานตาง ๆ 
 

(ตัวอยาง) 
5 คน 

(2) (ตัวอยาง) หนวยงานหรือกลุมบุคคลท่ีมาศึกษาดูงานท่ี อปท.  
 

(ตัวอยาง) (คาดการณ) 
20 กลุม / 20 หนวยงาน 

(...) (ตัวอยาง) ผูบริหาร อปท. ท่ีตองเขารวมการบรรยายหรือเขารวม 
เวทีเสวนานอกสถานท่ี ซ่ึงจำเปนตองใชวีดิทัศนแนะนำ อปท. รวมดวย 
 

(ตัวอยาง) 
10 คน 
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1.3 แผน/ข้ันตอน (ปฏิทินดำเนินการ) ปรับปรุง ตอยอดนวัตกรรมเดิม หรือพัฒนานวัตกรรมข้ึนมาใหม 
(ระบุขั้นตอนการดำเนินการปรับปรุง ตอยอดนวัตกรรมเดิม หรือพัฒนานวัตกรรมขึ้นมาใหม ใหสอดคลอง 
ตามชื่อนวัตกรรม กลุมเปาหมาย และจำนวนกลุมเปาหมายที่จะไดรับประโยชนจากนวัตกรรมที่ไดระบุไว
ตามขอ 1.2 ทั้งนี้ ในขั้นตอนการดำเนินการสุดทาย ตองระบุขั้นตอนหรือวิธีการในการติดตามประเมินผล 
และการรายงานผลดำเนินการตอนายก อปท. ทราบดวย)  

ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลา 
(1) (ตัวอยาง) ประชุมทบทวนกระบวนงาน เพ่ือวางแผนในการปรับปรุง 
ตอยอดนวัตกรรมเดิม หรือพัฒนานวัตกรรมข้ึนมาใหม 

(ตัวอยาง) 
วันท่ี 1-15 พ.ย. 2568 

(2) (ตัวอยาง) แตงตั้งคณะทำงานนวัตกรรมองคกร เพ่ือพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไปสูการเปนระบบราชการ 4.0 

(ตัวอยาง) 
วันท่ี 16-20 พ.ย. 2568 

(3) (ตัวอยาง) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือจัดทำแผนงานในการจัดทำ
นวัตกรรม 

(ตัวอยาง) 
วันท่ี 1-10 ธ.ค. 2568 

(4) (ตัวอยาง) ดำเนินการจัดทำนวัตกรรมตามแผนงานท่ีกำหนด (ตัวอยาง) 
วันท่ี 11 ธ.ค. 2568 ถึง 
วันท่ี 31 ม.ค. 2569 

(5) (ตัวอยาง) นำนวัตกรรมไปใชกับกลุมเปาหมาย (ตัวอยาง) 
วันท่ี 1 ก.พ. 2569 เปนตนไป 

(6) (ตัวอยาง) สื่อสารและประชาสัมพันธผลผลิตนวัตกรรม หรือแนวทาง
การใชงานนวัตกรรมหรือการใชประโยชนจากนวัตกรรม 

(ตัวอยาง) 
วันท่ี 1 ก.พ. 2569 เปนตนไป 

(7) (ตัวอยาง) จัดระบบในการติดตามประเมินผลการใชนวัตกรรมและมี
ระบบประเมินผลความพึงพอใจของผูไดรับประโยชนจากนวัตกรรม 

(ตัวอยาง) 
วันท่ี 1 ก.พ. 2569 เปนตนไป 

(...) .......................................................................................................... 
................................................................................................................ 

(ตัวอยาง) 
วันท่ี 1 ก.พ. 2569 เปนตนไป 

(...) (ตัวอยาง) สรุปผลดำเนินการจัดทำหรือพัฒนานวัตกรรม 
ประสิทธิภาพของการใชนวัตกรรม สถิติการใชนวัตกรรม ผลสัมฤทธิ์ของ
การใชนวัตกรรม ปญหาอุปสรรค ปจจัยความสำเร็จ และการประเมิน
ความพึงพอใจของการใชนวัตกรรม ใหนายก อปท. ทราบ เปนระยะ 

(ตัวอยาง) 
ทุก 1 เดือน 
ทุก 2 สัปดาห 
ภายในวันท่ี ......................... 

หมายเหตุ  
1. นวัตกรรม หมายถึง การลดขั ้นตอนในการปฏิบ ัต ิงาน การทำงานใหม ีประส ิทธ ิภาพมากข้ึน  
อาจมีการใชเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมดวยหรือไมก็ได แตผลลัพธที่ไดทำใหเกิดประสิทธิผลตอการทำงาน 
ที่ดีมากขึ ้น หรือมีการใชเทคโนโลยีเขามาชวยลดขั ้นตอนในการปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยีเขามา
ประมวลผลในการปฏิบัติงาน เปนตน 
2. สรุปผลสำเร็จตามกิจกรรมท่ี 1 : หาก อปท. มีการกรอกขอมูลตามขอ 1.1 – 1.3 ไมถูกตองและไมครบถวน 
ไมนับคะแนนผลสำเร็จใหในกิจกรรมที่ 1 นี้ (ไมสำเร็จ) หาก อปท. มีการกรอกขอมูลตามขอ 1.1 – 1.3 
ถูกตองและครบถวนตามท่ีกำหนด ใหนับคะแนนผลสำเร็จในกิจกรรมท่ี 1 นี้ สำเร็จได 1 กิจกรรม (สำเร็จ) 
ผลการประเมินความสำเร็จท่ีไดคือ  ไมสำเร็จ      สำเร็จ 
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กิจกรรมท่ี 2  มีผลผลิตนวัตกรรมเชิงประจักษ และจัดทำรายงานการดำเนินงาน วิธีการ/
กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

 

2.1 ผลผลิตนวัตกรรมเชิงประจักษท่ีเกิดข้ึน  
(นำชื่อนวัตกรรมตามขอ 1.2.1 มาตอบโจทย (และอาจอธิบายขอมูลผลผลิตนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนเพ่ิมเติมก็ได)) 
โดยผลผลิตนวัตกรรมเชิงประจักษท่ีเกิดข้ึน คือ .......................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 

2.2 รายงานผลการดำเนินงาน วิธีการ/กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
(นำขอมูลแผน/ขั้นตอน (ปฏิทินดำเนินการ) ปรับปรุง ตอยอดนวัตกรรมเดิม หรือพัฒนานวัตกรรมขึ้นมาใหม  
ตามตารางในขอ 1.3 มากรอกในตาราง (ดายซาย) ใหครบถวนตรงกัน และกรอกขอมูลผลดำเนินการ 
ตามแผน/ข้ันตอน (ปฏิทินดำเนินการ) ดังกลาวในตาราง (ดานขวา)) 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
(ตามตารางในขอ 1.3) 

ผลการดำเนินการ 

(1) (ตัวอยาง) ประชุมทบทวนกระบวนงาน เพ่ือวางแผนในการ
ปรับปรุง ตอยอดนวัตกรรมเดิม หรือพัฒนานวัตกรรมข้ึนมาใหม 

(ตัวอยาง) (ช่ือ อปท.) ไดจัดประชุมทบทวน
กระบวนงาน เพ่ือวางแผนในการปรับปรุง  
ตอยอดนวัตกรรมเดิม หรือพัฒนานวัตกรรม
ข้ึนมาใหม เมื่อวันท่ี ............ ณ ................... 

(2) (ตัวอยาง) แตงตั้งคณะทำงานนวัตกรรมองคกร เพ่ือพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไปสูการเปนระบบราชการ 4.0 

(ตัวอยาง) (ช่ือ อปท.) ไดมีคำสั่ง ท่ี....../2567 
ลว. ........แตงตั้งคณะทำงาน .......................... 
เพ่ือทำหนาท่ี.................................................. 

(3) (ตัวอยาง) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือจัดทำแผนงานในการจัดทำ
นวัตกรรม 

(ตัวอยาง) คณะทำงาน....... ไดมีการประชุม
..................เมื่อวันท่ี................. ณ ................ 
เพ่ือ ............................... สรุปผลการประชุม
คือ................................................................ 

(4) (ตัวอยาง) ดำเนินการจัดทำนวัตกรรมตามแผนงานท่ีกำหนด (ตัวอยาง) (ช่ือ อปท.) ไดจัดทำนวัตกรรม
....................................................................... 

(5) (ตัวอยาง) นำนวัตกรรมไปใชกับกลุมเปาหมาย (ตัวอยาง) (ช่ือ อปท.) ไดนำนวัตกรรม............. 
ไปใชกับกลุมเปาหมาย ไดแก ......................... 
จำนวน.... คน/กลุม/ครั้ง 

(6) (ตัวอยาง) สื่อสารและประชาสมัพันธผลผลตินวัตกรรม หรือ
แนวทางการใชงานนวัตกรรมหรือการใชประโยชนจากนวัตกรรม 

(ตัวอยาง) (ช่ือ อปท.) ไดสื่อสารและประชาสัมพันธ
ผลผลตินวัตกรรม หรือแนวทางการใชงาน
นวัตกรรมหรือการใชประโยชนจาก
นวัตกรรม……….. ผานชองทาง ................... 

(7) (ตัวอยาง) จัดระบบในการติดตามประเมินผลการใชนวัตกรรมและ
มีระบบประเมินผลความพึงพอใจของผูไดรับประโยชนจากนวัตกรรม 

(ตัวอยาง) (ช่ือ อปท.) ไดจัดระบบในการ
ติดตามประเมินผลการใชนวัตกรรม โดยวิธีการ
.............และมีระบบประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูไดรับประโยชนจากนวัตกรรม โดยวิธีการ
.....................ซึ่งมผีลประเมิน......................... 

(...) ....................................................................................................... 
............................................................................................................. 

..................................................................... 
……………………………………………………………… 

(...) (ตัวอยาง) สรุปผลดำเนินการจัดทำหรือพัฒนานวัตกรรม 
ประสิทธิภาพของการใชนวัตกรรม สถิติการใชนวัตกรรม ผลสัมฤทธ์ิ
ของการใชนวัตกรรม ปญหาอุปสรรค ปจจัยความสำเร็จ และการ
ประเมินความพึงพอใจของการใชนวัตกรรม ใหนายก อปท. ทราบ 
เปนระยะ 

(ตัวอยาง) ปลัด อปท./สำนัก.../กอง.... ไดเสนอ
สรุปผล............................................................ 
และผลการประเมินความพึงพอใจ.................. 
ใหนายก อปท. ทราบ ทุก ..... วัน/สัปดาห/
เดือน หรือทราบเมื่อวันท่ี .............................. 
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หมายเหตุ  
สรุปผลสำเร็จตามกิจกรรมที่ 2 : หาก อปท. มีการกรอกขอมูลตามขอ 2.1 – 2.2 ไมถูกตองและไมครบถวน 
ไมนับคะแนนผลสำเร็จใหในกิจกรรมที่ 2 นี้ (ไมสำเร็จ) หาก อปท. มีการกรอกขอมูลตามขอ 2.1 - 2.2 
ถูกตองและครบถวนตามท่ีกำหนด ใหนับคะแนนผลสำเร็จในกิจกรรมท่ี 2 นี้ สำเร็จได 1 กิจกรรม (สำเร็จ) 
ผลการประเมินความสำเร็จท่ีไดคือ  ไมสำเร็จ      สำเร็จ 

 

กิจกรรมท่ี 3 มีการนำนวัตกรรมไปใชกับกลุมเปาหมาย 
 

3.1 ผลการนำนวัตกรรมไปใชกับกลุมเปาหมาย 
(นำขอมูลกลุมเปาหมาย ตามที่ระบุไวตามขอ 1.1.2 มากรอกในตาราง (ดานซายสุด) ใหครบถวนตรงกัน  
กรอกขอมูลสถิติของการใชนวัตกรรมของกลุมเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการใชนวัตกรรม) 

กลุมเปาหมาย 
(อยางนอย 1 กลุมเปาหมาย 

สถิติการใชนวัตกรรม 
ของกลุมเปาหมาย 

(เชน กี่ครั้ง กี่กลุม กี่คน  
กี่รายการ ท่ี account ฯลฯ) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีได 
จากการใชนวัตกรรม 

(เชน ลดระยะเวลาเฉลี่ยลงไดกี่นาที 
ชวยเหลือผูปวยไดเร็วขึ้นกี่นาที  
ลดคาใชจายลงไดกี่บาท เปนตน) 

(1) 
 

  

(2) 
 

  

(...) 
 

  

3.2 ภาพถายนวัตกรรมและการใชนวัตกรรมของกลุมเปาหมาย 
(แสดงภาพถายนวัตกรรมและการใชนวัตกรรมของกลุมเปาหมาย เพ่ือใชประกอบการประเมินกิจกรรมท่ี 3) 
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หมายเหตุ  
สรุปผลสำเร็จตามกิจกรรมที่ 3 : หาก อปท. มีการกรอกขอมูลตามตารางในขอ 3.1 ไมถูกตองและไมครบถวน 
และไมมีภาพถายฯ ตามขอ 3.2 ไมนับคะแนนผลสำเร็จใหในกิจกรรมที่ 3 นี้ (ไมสำเร็จ) หาก อปท. มีการ
กรอกขอมูลตามตารางในขอ 3.1 ถูกตองและครบถวนตามที่กำหนด และมีภาพถายตามขอ 3.2 ใหนับ
คะแนนผลสำเร็จในกิจกรรมท่ี 3 นี้ สำเร็จได 1 กิจกรรม (สำเร็จ) 
ผลการประเมินความสำเร็จท่ีไดคือ  ไมสำเร็จ      สำเร็จ 

 

กิจกรรมท่ี 4 มีการส่ือสารและประชาสัมพันธผลผลิตนวัตกรรมผานชองทางตาง ๆ  

 

(ระบุชองทางในการสื่อสารและประชาสัมพันธผลผลิตนวัตกรรม (วาไดทำนวัตกรรมอะไร) หรือแนวทางการ
ใชงาน/ใชประโยชนจากนวัตกรรมดังกลาว อยางนอย 1 ชองทาง เชน การจัดประชุมสัมมนา การจัด
ฝกอบรม การจัดประชุมชี้แจง ปายประชาสัมพันธ หนังสือเวียน แผนพับ วิทยุชุมชน หอกระจายขาว 
เว็บไซตหลักของ อปท. ภาพถายกิจกรรม วารสาร ใบปลิว จดหมายขาว e-mail infographic สื่อ social 
media ตาง ๆ (เชน Facebook Tiktok Line Twitter Instagram ฯลฯ))  

ชองทางการส่ือสาร 
และประชาสัมพันธ 

(อยางนอย 1 ชองทาง) 

 ระยะเวลาในส่ือสาร 
และประชาสัมพันธ 

(เชน วันท่ี...ถึงวันท่ี.... 
หรือเดือน....ถึงเดือน......ป.....) 

ความถี่ในการส่ือสาร 
และประชาสัมพันธ 

(เชน กี่ครั้ง กี่ฉบับ กี่ account) 

(1) 
 

  

(2) 
 

  

(3) 
 

  

(…) 
 

  

(...) 
 

  

หมายเหตุ  
สรุปผลสำเร็จตามกิจกรรมที่ 4 : หาก อปท. มีการกรอกขอมูลตามตาราง (อยางนอย 1 ชองทาง) ไมถูกตอง
และไมครบถวน ไมนับคะแนนผลสำเร็จใหในกิจกรรมท่ี 4 นี้ (ไมสำเร็จ) หาก อปท. มีการกรอกขอมูลตามตาราง 
(อยางนอย 1 ชองทาง) ถูกตองและครบถวนตามที่กำหนด ใหนับคะแนนผลสำเร็จในกิจกรรมที่ 4 นี้ สำเร็จได 
1 กิจกรรม (สำเร็จ) 
ผลการประเมินความสำเร็จท่ีไดคือ  ไมสำเร็จ      สำเร็จ 
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กิจกรรมท่ี 5 มีการติดตามผลการดำเนินงานและประเมินความพึงพอใจตอการใชนวัตกรรม  
พรอมท้ังรายงานใหผูบริหารทราบ  

 

5.1 การติดตามผลการดำเนินงาน 

5.1.1  ไมมีการติดตามผลดำเนินงาน 
5.1.2  มีการติดตามผลดำเนินงาน (ระบุวิธีการติดตามผลฯ ซ่ึงสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการ

ใชนวัตกรรมในขอ 3.1 วา เมื่อใชนวัตกรรมนี้ไปแลว ทำใหอะไรดีขึ้น ดีขึ้นอยางไร เชน มีวีดิทัศนบรรยาย
สรุป อปท. ที่เปนปจจุบันและทันสมัย สะดวกตอการประชาสัมพันธภาพรวมของ อปท. มีจัดทำรายงาน
จำนวนผูใชบริการวา มีจำนวนมากข้ึน หรือใชเวลาใหบริการลดลง หรือไมตองเดินทางมาท่ี อปท. มีรายงาน
ผลขอมูลการใชนวัตกรรมหรือใชบริการจากนวัตกรรมนั้น ๆ เชน พบวา ประชาชนไดมีน้ำดื่มสะอาดมากข้ึน
ก่ีจุด ก่ีหมูบาน/ชุมชน ก่ีคน ก่ีลิตร เปนตน)  

(โปรดระบุ) ............................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

5.2 การประเมินความพึงพอใจตอการใชนวัตกรรม 

5.2.1  ไมมีการประเมินความพึงพอใจฯ 
5.2.2  มีการประเมินความพึงพอใจฯ 
 (1) ชองทางในการประเมินความพึงพอใจฯ คือ ...................................................................... 
 (2) รอยละความพึงพอใจฯ คือ รอยละ .................................................................................. 

5.3 การรายงานผลการดำเนินงานและผลการประเมินความพึงพอใจในการใชนวัตกรรมใหผูบริหารทราบ 

5.3.1  ไมมีการรายงานผลการดำเนินงานและผลการประเมินความพึงพอใจฯ ใหผูบริหารทราบ 
5.3.2  มีการรายงานผลการดำเนินงานและผลการประเมินความพึงพอใจฯ ใหผูบริหารทราบ 

หมายเหตุ  
1. ผูบริหาร หมายถึง นายก อปท. ซ่ึงหมายความรวมถึงผูรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทน 
2. สรุปผลสำเร็จตามกิจกรรมที่ 5 : หาก อปท. มีการดำเนินการตามขอ 5.1.2 5.2.2 และ 5.3.2 ไมครบถวน 
ไมนับคะแนนผลสำเร็จใหในกิจกรรมที่ 5 นี้ (ไมสำเร็จ) หาก อปท. มีการตามขอ 5.1.2 5.2.2 และ 5.3.2 
ครบถวน ใหนับคะแนนผลสำเร็จในกิจกรรมท่ี 5 นี้ สำเร็จได 1 กิจกรรม (สำเร็จ) 
ผลการประเมินความสำเร็จท่ีไดคือ  ไมสำเร็จ      สำเร็จ 

 

กิจกรรมท่ี 6 มีผลการประเมินความพึงพอใจมากกวารอยละ 80 ของผูตอบแบบประเมินฯ  
 

พิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชนวัตกรรมตามขอ 5.2.2 (2) สรุปไดดังนี้ 
6.1  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ ตามขอ 5.2.2 (2) นอยกวาหรือเทากับรอยละ 80 
6.2  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ ตามขอ 5.2.2 (2) มากกวารอยละ 80 

หมายเหตุ  
สรุปผลสำเร็จตามกิจกรรมที ่ 6 : หาก อปท. มีผลประเมินฯ ตามขอ 6.1 ไมนับคะแนนผลสำเร็จให 
ในกิจกรรมท่ี 6 นี้ (ไมสำเร็จ) หาก อปท. มีผลประเมินฯ ตามขอ 6.2 ใหนับคะแนนผลสำเร็จในกิจกรรมท่ี 6 นี้ 
สำเร็จได 1 กิจกรรม (สำเร็จ) 
ผลการประเมินความสำเร็จท่ีไดคือ  ไมสำเร็จ      สำเร็จ 
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**** สรุปผลดำเนินการท้ัง 6 กิจกรรม : อปท. ดำเนินการสำเร็จได ....... กิจกรรม จากท้ังหมด 6 กิจกรรม 
**** สรุปผลคะแนน HPA ประจำป พ.ศ. 2569 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ***** 

จำนวนกิจกรรม 
ท่ีดำเนินการสำเร็จ 

6 
กิจกรรม 

5 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

2 - 3 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

ไมมีการ 
ดำเนินการ 

คะแนนตัวช้ีวัดท่ีได 5 4 3 2 1 0 

ผลประเมิน  
(ใสเครื่องหมาย ) 

            

 

                                

 

 

 

ผูรับรองขอมูลและการประเมินผลตนเองของ อปท. 

 

....................................................................... 

(…………………………………………………………..) 

ตำแหนง............................................................................. 
(นายก อปท. หรือผูรักษาราชการแทน/ปฏิบัติราชการแทน) 


