
แบบประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(Local Performance Assessment: LPA) 
ประจ าปี 2569

ด้านท่ี 2 กิจการสภา
ตัวช้ีวัดที่ 12 - 16 จ านวน 5 ตัวช้ีวัด จ านวน 25 คะแนน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มงานวินิจฉัยและก ากับดูแล  
กองกฎหมายและระเบียบท้องถ่ิน



ตัวชี้วัดที่ 12 การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

1. ค าสั่ง/หนังสือที่ผู้บริหารเห็นชอบ
ให้เข้ารับการพัฒนาความรู้ หรือ

2.    ใบประกาศเกียรติบัตร 

ตรวจสอบเอกสาร/
หลักฐาน

➢ประเมินการด าเนินการระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568
➢ส าหรับตรวจประเมิน:  อบจ. ทน.  ทม.  ทต. อบต.เมืองพัทยา
➢การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี



ตัวอย่าง
การอบรมหลักสูตรการเรยีนรู้ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (E-learning) 

ค าสั่ง/หนังสือที่ประธานสภาท้องถิ่น
เห็นชอบให้ไปราชการเพ่ือเข้ารับการพัฒนาความรู้



ล าดับ เกณฑ์การประเมนิเดิม เกณฑ์การประเมนิใหม่ คะแนน

1. ไม่มีการพัฒนาความรูใ้ห้แกส่มาชกิสภาทอ้งถิ่นเลย ไม่มีการพัฒนาความรูใ้ห้แกส่มาชกิสภาทอ้งถิ่นเลย 0

2. มีสมาชกิสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ 
ไม่ถึงร้อยละ ๓๐.๐๐ ของจ านวนสมาชิกสภา
ทอ้งถิ่นท้ังหมดเทา่ท่ีมอียู่หรืออบรมหลักสูตร
การเรียนรูผ้่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)
ไม่ถงึร้อยละ 60 ของจ านวนสมาชกิสภา
ทอ้งถิ่นทัง้หมดเท่าที่มีอยู่

มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ 
ไม่ถงึร้อยละ 4๐.๐๐ ของจ านวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มอียู่หรืออบรมหลักสูตร
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)
ไม่ถึงร้อยละ 80 ของจ านวนสมาชิกสภา
ท้องถ่ินทั้งหมดเท่าที่มีอยู่

1

3. มีสมาชกิสภาทอ้งถิ่นได้รับการพัฒนาความรู ้
รอ้ยละ 3๐.๐๐ – 3๙.๙๙ ของจ านวนสมาชกิ
สภาทอ้งถิ่นทัง้หมดเทา่ที่มีอยู่หรืออบรม
หลักสูตรการเรยีนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning) ได้ครบรอ้ยละ 60 – 79.99
ของจ านวนสมาชกิสภาทอ้งถิ่นทัง้หมดเทา่ที่มีอยู่

มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู ้
ร้อยละ 4๐.๐๐ – 4๙.๙๙ ของจ านวนสมาชิก
สภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าทีม่ีอยู่หรืออบรม
หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning) ได้ครบร้อยละ 80 – 99.99 ของ
จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดเท่าที่มีอยู่

2



ล าดับ เกณฑ์การประเมินเดิม เกณฑ์การประเมินใหม่ คะแนน

4. มีสมาชิกสภาทอ้งถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ร้อยละ 
4๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ของจ านวนสมาชิกสภาทอ้งถิ่น
ทั้งหมดเท่าที่มีอยูห่รืออบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อเิล็กทรอนิกส์ (E-learning) ได้ครบร้อยละ 80 –
99.99 ของจ านวนสมาชกิสภาทอ้งถิ่นทัง้หมดเทา่ที่มี
อยู่

มสีมาชิกสภาท้องถิ่นได้รบัการพัฒนาความรูร้้อย
ละ 5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ของจ านวนสมาชกิสภา
ท้องถิ่นทั้งหมดเท่าทีม่อียู่หรืออบรมหลักสูตรการ
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์(E-learning) ได้
ครบร้อยละ 100 ของจ านวนสมาชกิสภาท้องถิน่
ทั้งหมดเท่าทีม่อียู่

3

5. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นไดร้ับการพัฒนาความรู้ร้อยละ 
5๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ของจ านวนสมาชิกสภาทอ้งถิ่น
ทั้งหมดเท่าที่มีอยูห่รืออบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อเิล็กทรอนกิส ์(E-learning) ได้ครบรอ้ยละ 100 ของ
จ านวนสมาชกิสภาท้องถิ่นทัง้หมดเทา่ที่มอียู่

มสีมาชิกสภาท้องถิ่นได้รบัการพัฒนาความรู้
ร้อยละ 6๐.๐๐ – 6๙.๙๙ ของจ านวนสมาชิก
สภาท้องถิ่นทั้งหมดเทา่ทีม่อียู่

4

6. มีสมาชิกสภาท้องถิ่นไดร้ับการพัฒนาความรู้ร้อยละ 
6๐.๐๐ ขึ้นไปของจ านวนสมาชิกสภาทอ้งถิ่นทัง้หมด
เทา่ที่มีอยู่

มสีมาชิกสภาท้องถิ่นได้รบัการพัฒนาความรู้
ร้อยละ 7๐.๐๐ ขึ้นไปของจ านวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นทั้งหมดเท่าทีม่อียู่

5



ตัวช้ีวัดท่ี 13 การก าหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภา

สมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ ประจ าปี 2568

1. เอกสารเกี่ยวกับการก าหนดสมัยประชุมสามัญการเรียก
ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ
นัดแรกของแต่ละสมัย 
2. หลักฐานการเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 
(เปิดดูจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมิน ฯ)

ตรวจสอบเอกสาร
/หลักฐาน

➢ประเมินการด าเนินการระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568
➢ส าหรับตรวจประเมิน:  อบจ. ทน.  ทม.  ทต. อบต.เมืองพัทยา
➢การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี



ตัวอย่าง
การก าหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ



ตัวอย่างการเผยแพร่ในเว็บไซต์



ล าดับ หลักเกณฑ์

1. สภาท้องถิ่นมกีารก าหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญในปี พ.ศ. ๒๕๖8 ตามที่กฎหมายจัดตั้งก าหนดไว้ได้
ถูกต้อง และมีการปิดประกาศที่สภาท้องถิ่นมกีารก าหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญ ไว้ในท่ีเปิดเผย 
ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

2. ประธานสภาท้องถิ่นได้ด าเนนิการเรยีกประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธกีาร 
ตามข้อ ๒๒ แห่งระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือข้อบังคับ
การประชุมสภาเมืองพัทยาพ.ศ. 2543 ข้อ 15 ส าหรับกรณีเมืองพัทยา))

3. ประธานสภาทอ้งถิ่นได้ด าเนินการนัดประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ตามข้อ ๒3
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือข้อบังคับการประชุมสภา
เมืองพัทยาพ.ศ. 2543 ข้อ 19 ส าหรับกรณีเมืองพัทยา)

4. มีการประชาสัมพันธ์ก าหนดวันนัดประชุม เวลา สถานที่ประชุม และเร่ืองที่จะน าเข้าสู่ที่ประชุมให้ประชาชนทราบ
อย่างทั่วถงึเช่น การประชาสัมพันธ์ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือส่ือประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ

5. สภาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้มีระเบียบวา่ด้วยการให้ประชาชนเข้าร่วมฟังการประชุมและการปรึกษาของสภา
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น



เกณฑ์การประเมินคะแนน
1. ไม่มีการด าเนินการ    = 0 คะแนน
2. ด าเนินการ 1 ข้อ    = 1 คะแนน
3. ด าเนินการ 2 ข้อ    = 2 คะแนน
4. ด าเนินการ 3 ข้อ    = 3 คะแนน
5. ด าเนินการ 4 ข้อ    = 4 คะแนน
6. ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อ  = 5 คะแนน



ตัวชี้วัดท่ี 14 การเสนอและส่งส าเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตรวจสอบ
เอกสาร

/หลักฐาน

1. หนังสือผู้บริหารท้องถ่ิน เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ให้ประธานสภาท้องถ่ิน
2. หนังสือประธานสภาท้องถ่ิน ส่งร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน
3. รายงานการประชุมสภาท้องถ่ิน

➢ประเมินการด าเนินการระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568

➢ส าหรับตรวจประเมิน:  อบจ. ทน.  ทม.  ทต. อบต. เมืองพัทยา
➢การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี



ตัวอย่าง

แบบขอเสนอญัตติ แบบเสนอร่างข้อบัญญัติ แบบร่างข้อบัญญัติ



เกณฑ์การประเมิน

1. ผู้บริหารท้องถ่ินได้เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามก าหนดเวลา 
(ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม) ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอได้ทันภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ผู้บริหารท้องถ่ินได้ช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นต่อประธานสภาท้องถ่ินก่อนวันที่ ๑๕ 
สิงหาคม และรายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 

2. ประธานสภาท้องถ่ินได้ส่งร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ินทุกคน
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุมสภาท้องถ่ิน 

3. มีการจัดเอกสารส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาโครงการหรืองานตา่ง ๆ ตามร่างข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณให้ที่ประชุมสภาท้องถ่ินตรวจดไูด้

4. สภาท้องถ่ินได้พิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้วเสร็จภายใน 
15 กันยายน 

5. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปมีีผลใช้บังคับภายใน 1 ตุลาคม 



ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน

1. ไม่มีการด าเนินการ 0

2. ด าเนินการ 1 ข้อ 1

3. ด าเนินการ 2 ข้อ 2

4. ด าเนินการ 3 ข้อ 3

5. ด าเนินการ 4 ข้อ 4

6. ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อ 5



ตัวช้ีวัดท่ี 15 การเสนอและพิจารณาค าแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569

ตรวจสอบ
เอกสาร

/หลักฐาน

๑. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น
๒. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ

➢ประเมินการด าเนินการระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568

➢ส าหรับตรวจประเมิน:  อบจ. ทน.  ทม.  ทต. อบต.เมืองพัทยา
➢การตัดฐาน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี



ตัวอย่าง
รายงานการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติรายงานการประชุมสภาท้องถ่ิน 



เกณฑ์การประเมิน
1. สภาท้องถ่ินได้ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง นับแต่สภาท้องถ่ินมีมติ

รับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตินั้น และมีการก าหนดสถานท่ีในการเสนอค าแปรญัตติ

2. คณะกรรมการแปรญัตติได้มาปฏิบัติหนา้ท่ีรับค าแปรญัตติตามก าหนดระยะเวลาและสถานท่ีที่
สภาท้องถ่ินก าหนด

3. คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนงัสือแจ้งให้ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ินทราบก าหนด
นัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงก่อนก าหนดเวลานัดประชุม

4. ผู้บริหารท้องถ่ินหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บริหารท้องถ่ินได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือรบัฟัง หรือ
ช้ีแจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติตามท่ีคณะกรรมการแปรญัตติไดมี้หนังสือแจ้งก าหนดการ
ประชุม

5. คณะกรรมการแปรญัตติได้เสนอร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณตามรา่งเดิมและตามที่มี
การแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) พร้อมทั้งรายงานและบันทึกความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตติยื่น
ต่อประธานสภาท้องถ่ิน



6. ประธานสภาท้องถ่ินได้ส่งรายงานและความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตติให้แก่
สมาชิกสภาท้องถ่ินไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงก่อนวันประชุมสภาท้องถ่ินเพื่อพิจารณา
ในวาระท่ีสอง (ขั้นแปรญัตติ) ของสภาท้องถ่ิน

เกณฑ์การประเมิน คะแนน
1. ด าเนินการตามข้อ 1 /ไม่มีการด าเนินการ/ข้ามขั้นตอน 0
2. ด าเนินการ ตามข้อ ๑ - 2 1
3. ด าเนินการ ตามข้อ ๑ – 3 2
4. ด าเนินการ ตามข้อ ๑ - 4 3
5. ด าเนินการ ตามข้อ ๑ - 5 4
6. ด าเนินการ ตามข้อ ๑ - 6 5



ตัวอย่าง
ล าดับขั้นตอนประชุมสภาท้องถ่ินเพื่อพิจารณาร่างเทศบัญญติั/

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเตมิ
(ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอาจเปล่ียนแปลงได้แต่ต้องด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย)

ล าดับ วันท่ี ขั้นตอน

1. 10 ส.ค. นัดประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เช่น หนังสือออกวันท่ี 1 ประชุมวันที่ 5 
(ข้อ 22 , ข้อ 23) พร้อมส่งร่างข้อบัญญัติเอกสารประกอบให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน

2. 14 ส.ค. 1. พิจารณารับหลักการ (ข้อ 47) หรือไม่รับหลักการ (ข้อ 48)
2. กรณีรับหลักการจะต้องตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ (เลือกโดยวิธีข้อ 12 , 
    ข้อ 8 เหมือนกับการเลือกประธานสภาท้องถ่ิน)
3. ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตตแิละพิจารณาญัติ (ข้อ 45, ข้อ 49)
4. กรณีไม่รับหลักการเมื่อร่างเทศบัญญตัิ/ข้อบัญญัติงบประมาณได้ผ่านการ
พิจารณาคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาหาข้อยตุิความขัดแย้ง ผวจ./นอ. ส่งให้
ผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารส่งให้สภาท้องถ่ินด าเนินการให้พิจารณาต่อไป



ล าดับ วันท่ี ขั้นตอน

3. 15 – 
17 ส.ค.

1. ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติไม่น้อยกว่า 24 ชม. (ข้อ 45 วรรคสาม)  ควร
ก าหนด 3 วัน (เวลาราชการ) เฉพาะเวลาท าการวันละ 8 ชม.

2. คณะกรรมการแปรญัตติท าหนังสือนัดประชุมและแจ้งผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกท่ี
เสนอค าแปรญัตติมาช้ีแจงไม่น้อยกว่า 24 ชม. (ข้อ 115) (เว้นวันท่ี 18 ควร
พิจารณาหนังสือถึงผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกต้องไม่น้อยกว่า 24 ชม.)

4. 19 ส.ค. 1. คณะกรรมการแปรญตัติประชุมเพ่ือพิจารณา (เชิญนายกและสมาชิกชี้แจงและ
ถ้าสมาชิกไม่เห็นด้วยกับคณะกรรมการแปรญัตติและสมาชิกจะต้องสงวน
ค าแปรญัตติ/คณะกรรมการเสียงข้างน้อยจะต้องสงวนความเห็น เพ่ือใช้สิทธิ
อภิปรายในวาระที่สอง)

2. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการแปรญตัติส่งให้ประธานสภาท้องถ่ิน (ข้อ 50)
3. ประธานสภาท้องถ่ินจัดส่งให้สมาชิกทุกคนพิจารณา (ข้อ 50)



ล าดับ วันท่ี ขั้นตอน

5. 20 ส.ค. ระยะเวลาที่ประธานสภาท้องถ่ินส่งให้สมาชิกพิจารณาก่อนแปรญตัติไม่น้อย
กว่า 24 ชม. (ข้อ 50) ( เว้นวันที่ 21 ควรพิจารณารายงานตามข้อ 50 ส่งให้
สมาชิกทุกคนต้องไม่น้อยกว่า 24 ชม.) 

6. 22 ส.ค. 1. พิจารณาวาระที ่2 ชั้นแปรญัตต ิพิจารณาเป็นรายข้อที่เสนอค าแปรญัตต ิ(ข้อ 51)
2. พิจารณาวาระที ่3 ไม่มีการอภิปรายโดยให้ลงมตว่ิาตราเป็นเทศบัญญัต/ิข้อบัญญตัิ

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีหรือไม ่(ข้อ 52) แต่ถ้าสภาท้องถิ่นไมเ่ห็นชอบ
เทศบัญญัติ/ ข้อบัญญัติตกไป

3. วาระที ่2 และวาระที ่3 พิจารณาต่อในคราวเดียวกันได้

7. 29 ส.ค. ถ้าสภาท้องถ่ินเห็นชอบประธานสภาทอ้งถ่ินตอ้งส่งให้จังหวัด/อ าเภอพิจารณา 
(เทศบาล/อบจ. ส่งภายใน 7 วัน)



ตัวช้ีวัดท่ี 16 การจัดท ารายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 

ตรวจสอบ
เอกสาร

/หลักฐาน

1. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถ่ินทุกครั้ง ในปี ๒๕๖8
2. การเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินให้ทีมประเมิน ฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดู
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมิน ฯ)

➢ประเมินการด าเนินการระหว่างวันที่. 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568
➢ส ำหรับตรวจประเมิน:  อบจ. ทน.  ทม.  ทต. อบต.เมืองพัทยา
➢กำรตัดฐำน :  ไม่สามารถตัดฐานได้ทุกกรณี



ตัวอย่างเช่น



เกณฑ์การประเมิน

1. ได้บันทึกเรื่องการประชุมต่าง ๆ ในรายงานการประชุมถูกต้องตามท่ีสภาท้องถิ่นได้ประชุมและมีมติ

2. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ท าการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือช่ือไว้

3. สภาท้องถิ่นได้พิจารณาและท าการรับรองรายงานการประชุมถูกต้องตามท่ีสภาท้องถิ่นได้ประชุมและมีมติ

4. ประธานสภาท้องถิ่นได้ลงนามในรายงานการประชุมท่ีสภาท้องถ่ินรับรองแล้ว

5. ได้ติดประกาศรายงานการประชุมท่ีสภาท้องถิน่รับรองแล้วในท่ีเปิดเผย ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

6. มีการเผยแพร่ผลการประชุมสภาท้องถิ่นทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



เกณฑ์การประเมิน คะแนน
1. ด าเนินการตามข้อ 1 /ไม่มีการด าเนินการ/ข้ามขั้นตอน 0
2. ด าเนินการ ตามข้อ ๑ - 2 1
3. ด าเนินการ ตามข้อ ๑ – 3 2
4. ด าเนินการ ตามข้อ ๑ - 4 3
5. ด าเนินการ ตามข้อ ๑ - 5 4
6. ด าเนินการ ตามข้อ ๑ - 6 5
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