
การอบรมสัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 

                                                                                                                             

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
Department of Local Administration

แบบประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 

 (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2569

วันพุธที ่25 มนีาคม 2569 
ณ ห้องประชุม 5501 อาคาร 5 ชั้น 5 สถ.

และผ่านระบบการประชุมสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ระบบ Webex

กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน



หลักการและเหตุผล

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

2
กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน



เป้าหมาย
การบรหิารราชการ

เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน

เพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรฐั

มปีระสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรฐัไม่มขีั้นตอน

การปฏิบัติงาน
      เกินความจ าเป็น       

ประชาชนได้รบั
การอ านวยความสะดวก และตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน

มกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างสม่าเสมอ

การปรบัปรุงภารกิจของส่วนราชการ
ใหทั้นต่อสถานการณ์

เป้าหมายการบริหารราชการ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
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หลักการและเหตุผล

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

4
กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน

ผลของการประเมิน

1 สะท้อนประสิทธิภาพ

2 ความมมีาตรฐานของการจัดบรกิารสาธารณะ

3 ความมมีาตรฐานของการจัดกิจกรรมสาธารณะ

เพื่อให้สามารถช่วยเหลือ หรือส่งเสริม     อปท.     ได้อย่างเหมาะสมตามความจำเป็น

                                                                                                                             



88.50

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2566-2580) ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม

ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ

เป้าหมาย       องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัย

                       ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน

ตัวชีวั้ด             การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

ค่าเป้าหมาย    ป ีพ.ศ. 2566 - 2570 “คะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 90”

82.32 84.62 84.70
+2.30% +0.08% +1.28%

: ค่าเป้าหมาย “คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90” 

: ผลการด าเนินการ

85.98
+2.52%

รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 90

5

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน

ต่อ

88.59
+0.09%



• กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น (สถ.) มีหน้าท่ีส่งเสรมิให้ อปท. มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน อันจะส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับบรกิารท่ีดี

และมีส่วนร่วมในการบรหิารงานของ อปท. ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในองค์รวม สถ. จึงก าหนดระบบการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานของ อปท. ในรูปแบบของการ “ประเมินมาตรฐานการปฏบิัตริาชการและนเิทศ อปท. ” ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา 

ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยเรยีกกันว่า “การประเมิน Core Team” (ระยะเวลา 15 ปี)

• ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ถึงปัจจุบัน สถ. ได้ยกระดับเป็น "การประเมินประสทิธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA)” 

ซ่ึงเป็นการประเมินการปฏิบัติราชการของ อปท. ทั้งในเชิงกระบวนการ และเชิงผลลัพธ ์โดยก าหนดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย

⚬ ด้านท่ี 1 ด้านการบรหิารจัดการ

⚬ ด้านท่ี 2 ด้านการบรหิารงานบุคคลและกิจการสภา

⚬ ด้านท่ี 3 ด้านการบรหิารงานการเงินและการคลัง

⚬ ด้านท่ี 4 ด้านการบรกิารสาธารณะ

⚬ ด้านท่ี 5 ด้านธรรมาภิบาล

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

(Local Performance Assessment: LPA)  

ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทุกแหง่ (จ านวน 7,842 แห่ง)

• องค์การบรหิารส่วนจังหวัด จ านวน 76 แห่ง

• เทศบาล จ านวน 2,474 แห่ง

• องค์การบรหิารส่วนต าบล จ านวน 5,291 แห่ง

• เมืองพัทยา จ านวน 1 แห่ง

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) 

ความเป็นมา

กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน 6



กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่มกีารปรบัปรุงตวัชีว้ดัการประเมนิประสทิธภิาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทุกปี โดยมกีารแตง่ต ัง้

คณะท างานการประเมนิประสทิธภิาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (Local Performance Assessment: LPA) จ านวน 2 คณะ 

(1) คณะท ำงำนยกระดบักำรประเมนิประสทิธภิำพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(2) คณะท ำงำนจดัท ำและทบทวนตวัชีว้ดักำรประเมนิประสทิธภิำพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

กรมสง่เสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม

กรมควบคมุโรค

กรมอนามยั
ส านกังาน ป.ป.ช.

ผ ูแ้ทนหน่วยงานภายนอก 

องคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซ

เรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)

กรมการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมิูอากาศและสิ่งแวดลอ้ม

กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

อธิบดีกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ิน
 ท่ีปรกึษาคณะท างาน

รองอธิบดีกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ิน
ประธานคณะท างาน

ผ ูบ้ริหารหน่วยงานในสงักดั สถ.
คณะท างาน

ผ ูท้รงคณุวฒิุมีความเช่ียวชาญ
ในดา้นการปกครองทอ้งถ่ิน ดา้นการจดัการ
บรกิารสาธารณะ และดา้นการวิเคราะหร์ะบบ

และตวัช้ีวดั จ านวน 3 ท่าน 
คณะท างาน

ประกอบดว้ย

มีหนา้ท่ี ดงัน้ี

เพ่ือจดัท าและทบทวนตวัช้ีวดั

การประเมินประสิทธิภาพของ  อปท. 

ใหส้อดคลอ้งกบัอ านาจ หนา้ท่ี นโยบาย

ของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย สถ. 

และบรบิทของ อปท.  

และกลัน่กรองและพิจารณาเกณฑ์

การประเมินในแบบประเมินประสิทธิภาพ

ของ อปท.  ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

ของรฐับาล อ านาจ หนา้ท่ีของ

กระทรวงมหาดไทย สถ.

และบรบิทของ อปท.

การจัดท าตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2569
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การประเมิน อปท. 

ที่มีศักยภาพสูง (HPA)

การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 

89 ตัวชีว้ัด

11 ตัวชีวั้ด

8 ตัวช้ีวัด 8 ตัวช้ีวัด 13 ตัวช้ีวัด 51 ตัวช้ีวัด 6 ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดน ำร่อง (ไม่คิดค่ำคะแนน) 14 ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดปกติ (คิดค่ำคะแนน)   75 ตัวช้ีวัด

ปกติ   47 ตัวชี้วดั

น ำร่อง 4  ตัวชี้วดั

ผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
                   Local Performance Assessment: LPA) ประจ าป ี2568

8

ด้านที ่3 
การบรหิารงานการเงิน

และการคลัง

ด้านที ่1 
การบรหิารจัดการ

ด้านที ่2 
การบรหิารงานบุคคล
และกิจการสภา

ด้านที ่4
การบรกิารสาธารณะ

ด้านที ่5
ธรรมาภิบาล

การประเมิน อปท. 

ที่มีศักยภาพสูง (HPA)

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

ปกติ   5 ตัวชี้วดั

น ำร่อง 3 ตัวชี้วดั

กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน



เทศบาลเมือง

อปท. ที่ประเมิน 
LPA และ HPA

เมืองพัทยา

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

แต่งต้ังทมีประเมิน อย่างน้อยทมีละ 4 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการของส านักงานส่งเสรมิ

การปกครองท้องถ่ินจังหวัด และอ าเภอ ตรวจประเมิน
1. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง      

      ส่วนท้องถ่ิน (LPA) ประจ าป ี2568 
   2. การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
      ท่ีมีศักยภาพสูง (HPA) ประจ าป ี2568 

เทศบาลต าบล

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จ านวน                        แห่ง7,844

เทศบาลนคร

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล

76 
แห่ง

35 221

2,218 5,293 1

แห่ง แห่ง

แห่ง แห่ง แห่ง

ทีมประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทมีประเมินฯ 
อย่างน้อยทมีละ        คน4

จังหวัด

แนวทางการตรวจประเมินใช้วิธแีบบผสมผสาน 
ตรวจประเมินผ่านระบบสารสนเทศ 
และการตรวจประเมินโดยการลงพื่นที ่
โดยให้เปน็ดุลยพินิจของแต่ละจังหวัด

หมายเหตุ

ภาพรวมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(Local Performance Assessment: LPA) ประจ าป ี2568

การตรวจประเมิน
ในรูปแบบผสมผสาน 

ผ่านระบบการประเมนิ
ประสทิธิภาพขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน (www.lpa.dla.go.th)

ลงพื้นที ่เพื่อตรวจ
เอกสาร

หลักฐานเชิงประจักษ์

ประเมินตนเองโดยการลงขอ้มูล
อัปโหลดไฟล์เอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ลงใน Google Drive และแนบลิงก์

ในระบบการประเมินฯ 
lpa.dla.go.th

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน
Department of Local Administration

ข้อมูล ณ วันท่ี 11 เม.ย. 68
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ระดับดีขึ้นไป (เฉลี่ยราย 5 ด้าน ต้ังแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป)

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

75.14%

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2568

ระดับดขีึน้ไป
(เฉลีย่ราย 5 ด้าน ต้ังแต่รอ้ยละ 70 ข้ึนไป)

5,894 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 75.14

ต่ากว่าระดับดี
(เฉลีย่ราย 5 ด้าน น้อยกว่ารอ้ยละ 70)

 1,950 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 24.86

93.40 97.81
86.81 89.44

96.00

6.60 2.19
13.19 10.56

4.00

ผลการประเมินฯ แยกตามรายด้าน

7,
32

6 
แห

่ง

7,
67

2 
แห

่ง

6,
80

9 
แห

่ง

7,
01

6 
แห

่ง

7,
53

0 
แห

่ง

51
8 
แห

่ง

17
2 
แห

่ง

1,
03

5 
แห

่ง

82
8 
แห

่ง

31
4 
แห

่ง

ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 70
ผลการประเมินฯ แยกตามรายประเภท

89.47
77.14

72.72 74.45

68
แห่ง

27
แห่ง

191
แห่ง

1,613
แห่ง

1 
แห่ง

100.00

3,994
แห่ง

อบจ. ทน
.

ทม. ทต
.

อบต. เมืองพัทยา

10กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน

8 
แห่

ง 8 
แห่

ง

30
 แ
ห่ง 60

5 
แห่

ง

1,
29

9 
แห่

ง

10.53
22.86

13.57
27.28 25.55

ต ่ากว่าระดับดี (เฉลี่ยราย 5 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 

70)

ต่อ



ผลการประเมิน อปท. ทีม่ศีกัยภาพสูง (High - Potentiated Local 
Assessment: HPA) ประจ าปี 2568 

ผลการประเมนิ อปท. ทีม่ศีกัยภาพสูง (HPA)

 อปท. ท่ีมีผลการประเมินฯ ระดับดีข้ึนไป (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
        จ านวน 3,541 แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 45.14
 อปท. ท่ีมีผลการประเมินฯ ต่ากว่าระดับดี (น้อยกว่าร้อยละ 70)
        จ านวน 4,303 แห่ง คิดเปน็ร้อยละ 45.86

0 100

ระดับดขีึน้ไป 
(ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 70) 
จ านวน 3,541 แหง่

คิดเป็นรอ้ยละ 
45.14
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กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน

ต่อ



แนวทางการประเมินประสทิธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) 

ประจ าปี 2569 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

12กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน



การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าป ี2569 ประกอบด้วย

การประเมิน อปท. 

ที่มีศักยภาพสูง (HPA)

แนวทางการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2569

13

ด้านที ่3 
การบรหิารงานการเงิน

และการคลัง

ด้านที ่1 
การบรหิารจัดการ

ด้านที ่2 
การบรหิารงานบุคคล
และกิจการสภา

ด้านที ่4
การบรกิารสาธารณะ

ด้านที ่5
ธรรมาภิบาล

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

ก าหนดตัวช้ีวัดการประเมนิประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2569 โดยตัวช้ีวัดแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
คือ ตัวชีวั้ดการประเมนิประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2569 และตัวชีวั้ดการประเมิน อปท. 
ทีม่ศีกัยภาพสูง (High - Potentiated Local Government: HPA) ประจ าป ี2569 

โดยก าหนดตัวช้ีวัดให้ครอบคลุมกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมาย การพัฒนาอยา่งยั่งยืนของ
สหประชาชาติ (SDGs) ความสอดคล้องกับนโยบายของรฐับาล มท. สถ. และบริบทอ านาจหน้าท่ีของ อปท. และในกรณทีีม่กีารเพิ่มตัวชีวั้ดใหม่
ในป ี2569 จะต้องเป็นตัวชีวั้ดทีเ่ป็นนโยบายรฐัเรง่ด่วนของรฐับาล มท. และ สถ. เป็นตัวชีวั้ดของหน่วยงานเป็นเรื่องเรง่ด่วน

กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน



กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

กองพัฒนาและส่งเสรมิการบรหิารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานส่งเสรมิการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ท้ีองถ่ิน

การแต่งต้ังทมีประเมนิประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) ของจังหวัด 

• ใหจั้งหวัดแต่งต้ังทีมประเมิน ก าหนดทีมละ 4 คน ประกอบด้วยข้าราชการ สถจ. และ ทถอ. 
• ด าเนินการประเมนิครอบคลมุท้ัง LPA และ HPA ประจ าปี 2569
• ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นทีมประเมนิมหีน้าท่ีรับผดิชอบตรวจประเมนิด้านใด หรือ อปท. ท่ีมีศักยภาพสงู
• ให้พจิารณาได้ตามความเหมาะสม

หมายเหตุ ให้เป็นดุลพินิจของจังหวัดในการพิจารณามอบหมายให้ตรวจประเมิน อปท. ในพื้นทีไ่ด้
ตามความเหมาะสมแต่ให้ค านึงถึงงบประมาณทีไ่ด้รบัการจัดสรรจาก สถ. ด้วย

แนวทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ อปท.  

• ประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ในระบบ lpa.dla.go.th ผสมผสานกับการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินท่ีจังหวัดแต่งต้ัง
• ก าหนดให ้อปท. ประเมินตนเองโดยการลงข้อมูลอัปโหลดไฟล์เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ลงใน Google Drive 

       แนบล้ิงค์ Google Drive ดังกล่าวเพื่อตอบแบบประเมิน หรือการแนบลิงค์อ่ืน ๆท่ีแสดงเอกสารหลักฐาน
       ในการตอบแบบประเมิน

14

แนวทางการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2569



กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผลการประเมินรายด้านไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ผลการประเมินเฉล่ียรวม 5 ด้าน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70

กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน

ระเบยีบวาระที ่2 เรื่องเพื่อทราบ

เกณฑ์การผา่นการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2569

การประเมิน อปท. ทีม่ศีกัยภาพสูง (High-Potentiated Local Assessment: HPA) ประจ าปี 2569 

ทุกด้านของการประเมินจะต้องมผีลคะแนนไม่ต่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานอปท. จะต้องผ่านเกณฑ์ข้ันต่า ท้ัง 5 ด้าน ของการประเมิน

15

แนวทางการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2569



กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

กองพฒันาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดีท้องถ่ิน

ระเบยีบวาระที ่2 เรื่องเพื่อทราบ

• ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
• แผนแม่บท เรื่อง อปท. ต้องมีสมรรถนะ และสร้างความทันสมัย

       ในการจัดบริการสาธารณะและกิจการสาธารณะให้กับประชาชน
• Sustain Development Goals: SDGs 
• นโยบายรัฐบาล, มท., สถ., อปท. 
• เป็นเรื่องขับเคล่ือนนโยบาย อสถ. ท่ีส่งเสริมให้ อปท. 
• ใช้ฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map 

and Analytics Platform : TPMAP)”
• การบริการประชาชนโดยการน าเทคโนโลยีหรือกระบวนการท างานรูปใหม่

ความเชื่อมโยงตัวชี้วัดกับแผนต่าง ๆ
โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับประเด็นต่าง ๆ เชน่

6 ระดับ ได้แก่ 0, 1, 2, 3, 4 และ 5 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
16

ห้วงระยะเวลาท่ีใช้ในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน

การด าเนินการในปจัจุบัน การด าเนินการทีผ่า่นมา 

แนวทางการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2569

สามารถตัดฐานได้ 
กรณีที่มีเหตุผล/ข้อขัดข้อง/เหตุสุดวิสัย

เป้าหมายการก าหนดตัวชี้วัดการประเมิน LPA 
ประจ าปี 2569 จะต้องมีตัวชี้วัดน้อยกว่า 100 ตัวชี้วัด

(4)  เป็นเรื่องขับเคล่ือนนโยบาย อสถ. ท่ีสง่เสริมให ้อปท. 
ใช้ฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการข้อมูลการพฒันาคนแบบชี้เป้า 
Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP)”

กรณ ีขอเพิ่มตัวชีวั้ดใหม่ในปี 2569 
จะต้องเป็นตัวชี้วัดท่ีมีลักษณะ ดังนี ้

(1)  เป็นนโยบายรัฐเร่งด่วน 

(2)  เป็นตัวชี้วัดของหนว่ยงาน (ถ้าไม่เพ่ิมมผีลกระทบ) 
(3) เป็นเรื่องเร่งด่วนท่ีมีความจ าเป็นจะต้องติดตาม 
 (ถ้าไม่ด าเนินการจะกระทบต่อประชาชนหรอืท าให้ประชาชนเสยีสิทธิ) 

(5) ยกเลิกตัวชี้วัดเดิมท่ีซ้าซอ้นหรือหมดความจ าเป็น   

แนวทางการก าหนดตัวชีวั้ดการตัวชีวั้ดการประเมินประสิทธิภาพ
ของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าป ี2569

แนวทางการก าหนดตัวชีวั้ดการตัวชีวั้ดการประเมนิอปท.
ทีม่ศีกัยภาพสูง  (High - Potentiated Local Assessment: LPA) 

ประจ าปี 2569

มีแนวทางก าหนดตัวชี้วัดเช่นเดียวกับ LPA 
แต่ก าหนดให้ อปท. ทุกแห่งไม่สามารถตัดฐานการประเมินฯได้



แนวทางการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2569 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

ปรับปรุงแนวทางการก าหนดตัวชี้วัดเก่ียวกับ การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) 
ประจ าปี 2569 ตามความเห็น ของคณะท างานยกระดับการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. โดยก าหนดสัดส่วนตัวชีวั้ดท้ัง 5 ด้าน 
ให้มีความเหมาะสม โดยก าหนดตัวชีวั้ดไม่เกิน 80 ตัวชีวั้ด และก าหนดสัดส่วนตัวชีวั้ดในแต่ละด้าน ดังนี้

ตัวชีวั้ดปกติ
(คิดคะแนน)

6.25%

ไม่น ามาคิดคะแนน

การบรหิารจัดการ
                 10 ตัวชี้วัด
                    12.50%

การบรหิารงานบุคคล            

10 ตวัชีว้ดั

 12.50%

และกิจการสภา

การบรหิารงาน
        การเงินและการคลัง
                        10 ตัวชี้วัด
                          12.50 %            

ธรรมาภิบาล
                        10 ตัวชี้วัด
                          12.50 %            

การบรกิารสาธารณะ
                                      35 ตัวชี้วัด
                          43.75 %            5

ตัวชีวั้ดน ารอ่ง

กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสรมิการบรหิารกิจการบ้านเมอืงทีด่ท้ีองถ่ิน

แนวทางการก าหนดตัวชีวั้ดการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าป ี2569

หมายเหตุ  ท้ังนี ้ให้ส านัก/กอง ทีร่บัผิดชอบตัวชีวั้ดในแต่ละภารกิจมหีน้าทีพ่ิจารณากล่ันกรองตัวชีวั้ดรว่มกับหน่วยงานภายนอกในเบื้องต้น
ใหอ้ยูภ่ายใต้สัดส่วนตัวชีวั้ดทีก่ าหนดไว้อยา่งเครง่ครดั และกรณไีมม่กีารก าหนดตัวชีวั้ดเพิ่มในแต่ละด้าน แต่ละภารกิจ ใหส้ามารถถัวสัดส่วนตัวชีวั้ด
ใหอ้ยูภ่ายในกรอบตัวชีวั้ดท้ัง 5 ด้าน โดยใหค้วามส าคัญกับภารกิจของ สถ. เป็นหลัก

17



กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสรมิการบรหิารกิจการบ้านเมอืงทีด่ท้ีองถ่ิน
18

แนวทางการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2569

การจัดท าแนวทางก าหนดตัวชีวั้ดการประเมินประสิทธิภาพของ (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าป ี2569 ดังนี้

การบูรณาการหน่วยงานภายนอก ให้มีการแบง่สัดส่วนตัวชี้วัดระหว่าง สถ. และหน่วยงานภายนอกให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
โดยมีหน่วยงานภายนอกท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 6 หน่วยงาน ได้แก่ 

หมายเหตุ  ท้ังนี ้ให้ส านัก/กอง ทีร่บัผิดชอบตัวชีวั้ดในแต่ละภารกิจมหีน้าทีพ่ิจารณากล่ันกรองตัวชีวั้ดรว่มกับหน่วยงานภายนอกในเบื้องต้น
ใหอ้ยูภ่ายใต้สัดส่วนตัวชีวั้ดทีก่ าหนดไว้อยา่งเครง่ครดั และกรณไีมม่กีารก าหนดตัวชีวั้ดเพิ่มในแต่ละด้าน แต่ละภารกิจ ใหส้ามารถถัวสัดส่วนตัวชีวั้ด
ใหอ้ยูภ่ายในกรอบตัวชีวั้ดท้ัง 5 ด้าน โดยใหค้วามส าคัญกับภารกิจของ สถ. เป็นหลัก

แนวทางการก าหนดตัวชีวั้ดการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าป ี2569

กรมอนามัย กรมควบคุมโรค
กรมการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ

และส่ิงแวดล้อม

องค์การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก 
(องค์การมหาชน)

ส านักงาน ปปช.

ด้านที ่4 การบรกิารสาธารณะ ด้านที ่5 ธรรมาภิบาล 

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน

แนวทางการจัดกลุ่มจังหวัดและ อปท. ทีไ่ด้รบัรางวัลท้องถ่ินทีม่ศีกัยภาพสูง ประจ าป ี2569

รางวัลระดับจังหวัด จ านวน 2 ประเภทรางวัล จ านวน 20 รางวัล 

• รางวัลจังหวัดขับเคล่ือนท้องถ่ินให้มีศักยภาพสูง 10  รางวัล

• รางวัลจังหวัดส่งเสริมท้องถ่ินให้มีพัฒนาการเปน็เลิศ 10 รางวัล

รางวัลระดับ อปท. จ านวน 5 ประเภท รางวัล จ านวน 215 รางวัล

• รางวัลท้องถ่ินท่ีมศีกัยภาพสูง ระดับ อบจ.      5 รางวัล
• รางวัลท้องถ่ินท่ีมศีกัยภาพสูง ระดับ ทน.        5 รางวัล
• รางวัลท้องถ่ินท่ีมศีกัยภาพสูง ระดับ ทม.        15 รางวัล

        และเมอืงพัทยา                                       
• รางวัลท้องถ่ินท่ีมศีกัยภาพสูง ระดับ ทต.         60 รางวัล
• รางวัลท้องถ่ินท่ีมศีกัยภาพสูง ระดับ อบต.      130 รางวัล

เกณฑ์การพิจารณาจัดอันดับ

คะแนน LPA ร้อยละ 70 คะแนน HPA ร้อยละ 30 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี
ได้รับรางวัล

ท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง
ระดับองค์กรบริหารส่วนจังหวัด

ระดับดีเด่น (Platinum)

(นายอนุทิน ชาญวีร
กูล) นายกรัฐมนตรี

และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย

องค์การบริหารสว่นจังหวัดกาฬสินธุ์

ได้รับรางวัล
ท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง

ระดับองค์กรบริหารส่วนจังหวัด
ระดับชมเชย (Bronze)

(นายอนุทิน ชาญวีร
กูล) นายกรัฐมนตรี

และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย

องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด

ได้รับรางวัล

ท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง

ระดับองค์กรบริหารส่วนจังหวัด

ระดับดีมาก (Gold)

(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 
นายกรัฐมนตรี

และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

เทศบาลนครรังสิต

(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 
นายกรัฐมนตรี

และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ได้รับรางวัล

ท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ระดับเทศบาลนคร

ระดับดีเด่น (Platinum)

จังหวัดภูเก็ต    

ได้รับรางวัล
จังหวัดขับเคล่ือนท้องถิ่นทีม่ีศกัยภาพสูง

(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

นายกรัฐมนตรี

และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

เกณฑ์การพิจารณาจัดอันดับ

1.รางวัลจังหวัดศักยภาพสงู: 10 จังหวัดท่ีได้ คะแนนประเมนิรวมปี 2569 สงูสดุ 
2.รางวัลจังหวัดพัฒนาการเป็นเลิศ: 10 จังหวัด ท่ีคะแนนเพิ่มขึ้นมากท่ีสดุ 

        จากปี 2568 ถึง 2569

กรณคีะแนนเท่ากัน พิจารณาจากผลการประเมนิ ITA และถ้ายังเท่ากัน
ใหเ้ป็นดลุยพินิจของคณะท างานพิจารณาคัดเลือกจังหวัดและ อปท. 

ท่ีได้รับรางวัลท้องถ่ินท่ีมศีกัยภาพสงู
19

แนวทางการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2569



แนวทางการน าผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance Assessment: LPA) ไปใช ้

การพิจารณาเงินประโยชนต์อบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี (โบนสั)

ต้องมีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ของปีท่ีผ่านมาในแต่ละด้าน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

การใช้เป็นข้อมูลประกอบการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ท่ีก าหนด

รางวัล อปท.ทีม่กีาร
บรหิารจัดการที่ดี

ประเมินคุณภาพ
ระบบบรกิารอนามัย

ส่ิงแวดล้อม

ประกวดเมือง
ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน ประกวดวินัยการเงินการคลังคัดเลือก อปท. ดเีด่น

กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสรมิการบรหิารกิจการบ้านเมอืงทีด่ท้ีองถ่ิน
20

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration
แนวทางการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2569



กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

สถานะตัวชีวั้ด

- ตัวชีวั้ดเดิม จ านวน 10 ตัวชีวั้ด
- ตัวชีวั้ดใหม่ จ านวน 2 ตัวชีวั้ด

เปรยีบเทยีบจ านวนตัวชีวั้ดการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2568 และ 2569

ด้านที ่1 การบรหิารจัดการ

จ านวนตัวชีวั้ด ปี 2568 จ านวนตัวชีวั้ด ปี 2569 ตัวชีวั้ดเพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ด้านที ่2 การบรหิารงานบุคคล
และกิจการสภา

ด้านที ่3 การบรหิารงาน
การเงินและการคลัง

ด้านที ่4 การบรกิาร
สาธารณะ

ด้านที ่5 ธรรมาภิบาล

8 เท่า
เดิม

8
เพ่ิมข้ึน 

1 ตัวช้ีวัด

13 ลดลง 
1 ตัวช้ีวัด

51 - ตัวชีวั้ดเดิม จ านวน 37 ตัวชีวั้ด
- ตัวชีวั้ดใหม ่จ านวน 6 ตัวชีวั้ด

ลดลง 
8 ตัวช้ีวัด

6 7 - ตัวชีวั้ดเดิม จ านวน 6 ตัวชีวั้ด
- ตัวชีวั้ดใหม่ จ านวน 1 ตัวชีวั้ด

รวม - ตัวชีวั้ดปกติ จ านวน 79 ตัวชีวั้ด 
- ตัวชีวั้ดน ารอ่ง จ านวน 7 ตัวชีวั้ด86 79 - ตัวชีวั้ดเดิม จ านวน 68 ตัวชีวั้ด

- ตัวชีวั้ดใหม ่จ านวน 11 ตัวชีวั้ด
ลดลง 

9 ตัวชีวั้ด

8

9

12

43

21กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน

- ตัวชีวั้ดเดิม จ านวน 7 ตัวชีวั้ด
- ตัวชีวั้ดใหม่ จ านวน 1 ตัวชีวั้ด

- ตัวชีวั้ดเดิม จ านวน 8 ตัวชีวั้ด
- ตัวชีวั้ดใหม่ จ านวน 1 ตัวชีวั้ด

เพ่ิมข้ึน 
1 ตัวช้ีวัด

TPMAP

TPMAP



กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

HPA จ านวน 11 ตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ดละ 5 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 55 คะแนน ดังนี ้

22กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน

การประเมิน อปท. ทีม่ศีกัยภาพสูง (High-Potentiated Local Assessment: HPA)



กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

HPA จ านวน 11 ตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ดละ 5 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 55 คะแนน ดังนี ้

23กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน

วาระที ่2.2 เรื่อง แนวทางการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าป ี2569



กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน

Department of Local Administration

24

ขอบพระคุณทุกท่านครบั/ค่ะ

กองพัฒนาและสง่เสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กลุ่มงานสง่เสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท้องถ่ิน
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