
แบบประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจำป� 2569
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT : LPA)

สาํนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่นสาํนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น  
กรมส�งเสริมการปกครองท�องถิ่นกรมส�งเสริมการปกครองท�องถิ่น

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท�องถิ่น

ตัวชี�วัดที� 75ตัวชี�วัดที� 75  ตัวชี้วัดที่ 75 

ด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาลด้านที� 5 ธรรมาภิบาล



การส�งเสริมด�านคุณธรรมและจริยธรรมขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นการส�งเสริมด�านคุณธรรมและจริยธรรมขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น
รวมทั้งการส�งเสริมและพัฒนาให�ข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถิ่นรักษาวินัยรวมทั้งการส�งเสริมและพัฒนาให�ข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถิ่นรักษาวินัย

การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งการส�งเสริมและพัฒนาให�ข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถิ่นรักษาวินัย

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

          1. มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
การเสริมสร�างคณุธรรม จรยิธรรม
ธรรมาภิบาลและป�องกันการทจุรติ

เกณฑ�การประเมินเกณฑ�การประเมินเกณฑ์การประเมิน

757575

          1. โครงการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาลและป�องกนัการทจุรติทีป่รากฏในข�
อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
พ.ศ. 2567 หรือบันทึกเสนอแผนโครงการ/กิจกรรม
ดังกล�าว ทีไ่ด�รบัความเหน็ชอบจากผู�บรหิารท�องถิน่)

          2. มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

          2. ประกาศนโยบายไม่รบัของขวญัหรอื
ของกำนลัจากการปฏบิตัหิน�าที ่(No Gift Policy)

          3. มีการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมลักษณะส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภบิาล โดยผู�บรหิาร
ท้องถิน่เข�ามามสี�วนร�วมจรงิ อย�างน�อย
3 โครงการ หรือ 3 กิจกรรม และมีการแสดง
ผลการดำเนนิงานดงักล�าวให�สาธารณชน
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท�องถิน่

          3. ตรวจสอบผลการดำเนินการที่แสดงผ่าน
ทางเว็บไซต�หลกัขององค�กรปกครองส�วนท�องถิน่



การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

          4. มีการเข�าร�วมโครงการหรอืกจิกรรม
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการป้องกัน
การทุจริตของอำเภอ/จังหวัด หรือหน่วยงาน
ราชการ ป.ป.ช. ป.ป.ท. สถาบันพระปกเกล้า
สถาบันพัฒนาบุคคลากรท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ
มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน องค์การมหาชน
สมาคม มูลนธิ ิองค�กรภาคประชาสงัคม ฯลฯ

เกณฑ�การประเมินเกณฑ�การประเมินเกณฑ์การประเมิน

          4. โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม หรอืการป�องกนัการทจุรติ
ที่เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

          5. .มีการจัดทำรายงานผลด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับ
ทราบ

          5. รายงานผลการดำเนนิการทีเ่สนอต�อ
ผู้บรหิารท�องถิน่เพือ่ทราบ

          6. หลักฐานเชงิประจกัษ�
เช่น ป�ายประชาสมัพนัธ� ภาพถ�าย แผ�นพบั
หรือสือ่อเิลก็ทรอนกิส� เป�นต�น

          6. มีการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ
ด้านส�งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม
(ไม่รวมการประชาสมัพนัธ� ตามข�อ 3.)

          7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ไม่มขี�าราชการหรอืพนกังานส�วนท�องถิน่
ถูกดาํเนนิการทางวนิยั

          7. มติ ก. จงัหวดั หรอืหนงัสอื/คาํสัง่
ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิน่ ทีเ่กีย่วกบั
การดำเนินการทางวินัย / กรณีไม่มี ให้ทำบันทึก
ข้อความเสนอผู�บรหิารลงนามรบัรอง



เกณฑ์การให้คะแนน

ระยะเวลาประเมินการดาํเนนิการ
ระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม 2567 ถงึ 30 กนัยายน 2568

ไม่มกีารดาํเนนิการใด ๆ

ดำเนนิการ 1 ข�อ

ดำเนนิการ 2 ข�อ

ดำเนนิการ 3 - 4 ข�อ

ดำเนนิการ 5 - 6 ข�อ

ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ
และในรอบปีการประเมินไม่มี

ข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท�องถิน่ถกูดาํเนนิการทางวนิยั

0 คะแนน

1 คะแนน

2 คะแนน

3 คะแนน

4 คะแนน

5 คะแนน


	แบบประเมินประสิทธิภาพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2569
	(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT : LPA)
	ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล
	ตัวชี้วัดที่ 75

	การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาวินัย

	เกณฑ์การประเมิน
	การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
	เกณฑ์การประเมิน
	การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	0 คะแนน
	2 คะแนน
	3 คะแนน
	4 คะแนน
	5 คะแนน
	ไม่มีการดำเนินการใด ๆ
	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 - 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ
	ดำเนินการ 5 - 6 ข้อ และในรอบปีการประเมินไม่มีข้าราชการและพนักงาน ส่วนท้องถิ่นถูกดำเนินการทางวินัย


