
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 X 100

ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติม (ถ้ามี)

ตัวอย่างการค านวณ

เทศบาล ก.  มีค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 16,355,622 บาท
ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  52,000,000 บาท  

ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล

16,355,622 x 100 = 31.45
52,000,000 

เกณฑ์การประเมินค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ เทศบาล ก. คือ 5 คะแนน

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 

ค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่น ามาจาก
เงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่นใด และเพื่อให้ 
อปท. ใช้งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ และน า
งบประมาณไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นในการบริหารงานตาม
อ านาจ หน้าที่และภารกิจที่รับผิดชอบได้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายเพื่อจัดบริการสาธารณะและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

ตามเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ตัวชี้วัดที่ 9

รอ้ยละของคา่ใชจ้า่ยดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

วิธีการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคล

เกณฑ์การประเมิน
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การจัดส่งเอกสารให้ด าเนินการส่งเอกสารแสดงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลประจ าปี พ .ศ. 2568               
เม่ือเทียบกับข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 และเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ท่ีมีการรับรอง
ส าเนาถูกต้อง 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน



ตัวอย่างการค านวณ

วิธีการคิดร้อยละ
(145+3+2) x 100   = 75

(200)
(150) x 100 = 75 

200                 บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่จริงใน อปท. 

เกณฑ์การประเมินของบุคลากรในสังกัด อบจ. ก. คือ              
2 คะแนน

บุคลากร

ข้าราชการ อบจ. /พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
เมืองพัทยา/ลูกจ้างประจ า/ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/พนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ปฏิบัติหน้าที่จริงใน อปท. 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) ที่มีการรับรองส าเนาถูกต้อง 

วิธีการคิดร้อยละ
จ านวนบุคลากรที่ได้การพัฒนาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568X 100

จ านวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 30กันยายน 2568) (ไม่รวมพนกังานจา้งทัว่ไป)

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน กฎหมาย/ระเบยีบและหนงัสอืทีเ่กี่ยวขอ้ง

ตรวจสอบจากจ านวนบคุลากรในสังกัด อปท. ที่ได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรตามสายงาน หรือการอบรมต่าง ๆ จากหน่วยงานภาครัฐ 
พิจารณาจาก
• ค าสั่งให้เดินทาง ไปราชการ/หนังสือ/บันทึก/ฎีกา 

ในการเดินทางไปฝึกอบรมนั้น ๆ 
(สรุปยอดบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

เกณฑ์การประเมิน
1. ร้อยละ 80.00 ขึน้ไป        5   คะแนน      
2. ร้อยละ 78.00 - 79.99      4   คะแนน
3. ร้อยละ 76.00 - 77.99      3   คะแนน
4. ร้อยละ 74.00 - 75.99 2 คะแนน
5. ร้อยละ 72.00 - 73.99 1 คะแนน
6. น้อยกว่าร้อยละ 71.99 0 คะแนน

อบจ. ก. มีจ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีจริงใน อปท. ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2568 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 200 คน 
(ไม่รวมพนักงานจ้างทั่วไป)

มีจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการต่าง ๆ  จากหน่วยงานภาครัฐ ดังน้ี
- ข้าราชการ / ครู     145 คน
- พนง. ตามภารกิจ      3 คน
- ลูกจ้างประจ า         2 คน   

ตามเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ตัวชี้วัดที่ 10

รอ้ยละของบุคลากรในสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีไ่ดร้บัการพฒันาประจ าปี



กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566
เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง

รายการตรวจสอบการด าเนินการ

ด าเนนิการ 6 – 7 ข้อ

ด าเนนิการ 2 – 3 ข้อ

ไม่มกีารด าเนนิการ

ด าเนนิการนอ้ยกวา่ 2 ข้อ

ด าเนนิการ 4 – 5 ข้อ

ด าเนนิการครบทกุขอ้
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