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1. ที่มา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ 
   ด้วยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเป้าหมายให้การบริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ โดยแผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้กำหนดเป้าหมาย คือ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน” และกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย คือ การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (คะแนนภายในปี พ.ศ. 2570/2575/2580)  
ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 2571 - 2575 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 ค่าเป้าหมายปี พ.ศ. 2576 - 2580 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย 
ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืนด้วย
หลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” รวมทั้งกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้กำหนดยุทธศาสตร์ โดยเน้นหลักการส่งเสริม และยกระดับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
   การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำป ีซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยผลของการประเมินจะสะท้อนให้ทราบถึงประสิทธิภาพและความมีมาตรฐานในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นที่ กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นต้องส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนา และสร้างความเข้มแข็ง  
ให้เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง สามารถบริหารจัดการตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
และมีมาตรฐานการให้บริการ เพิ่มอิสระในการให้บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่หลากหลาย มีบทบาท
เชิงยุทธศาสตร์ระดับพื้นท่ี มีระบบภาษีและรายได้ของท้องถิ่นอย่างเหมาะสมต่อการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร 
และองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาพื้นที่ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และมิติอื่น ๆ ร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคอื่น ๆ ที่คำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ ประชาชน และความต้องการ
ของคนทุกกลุ่ม ทุกวัย และทุกเพศภาวะ ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการ
ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งสามารถจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  
ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคม จึงได้ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพ ตลอดจนจุดแข็งจุดอ่อนในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะได้ช่วยเหลือหรือส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้อย่างเหมาะสมตามความจำเป็น ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ดำเนินการตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ทั่วประเทศเป็นประจำทุกปีตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบัน และเพื่อเป็นการยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปี 2567 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้กำหนดให้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment: HPA) เพ่ิมเติมอีกรูปแบบหนึ่งด้วย 
   การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 
เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยกรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่นได้ดำเนินการเป็นประจำทุกปีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบัน ผลของการประเมิน  
จะสะท้อนให้ทราบถึงประสิทธิภาพและความมีมาตรฐานในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะได้ช่วยเหลือหรือส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมตามความจำเป็น  

การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment: 
HPA) มีเป้าหมายที่จะยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ  
ผลการปฏิบัติราชการและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่โดดเด่นและมีศักยภาพแตกต่างกัน  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงกำหนดให้มีการประเมินผลปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 2567 รูปแบบใหม่ คือ การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง หมายถึง การประเมิน
ที่มีประเด็นการประเมิน เกณฑ์การประเมิน เอกสารประกอบการประเมินที่ยกระดับจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการพ้ืนฐานทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวัดผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความโดดเด่นและมีศักยภาพสูง โดยมุ่งเน้นไปที่การวัดผลเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ในเรื ่องการจัดบริการ
สาธารณะที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 

 
2. หลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2569 
 2.1 การประเม ินประส ิทธ ิภาพขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น ( Local Performance 
Assessment: LPA) ประจำปี 2569 กำหนดดำเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทุกแห่ง  
โดยจะต้องมีผลการประเมินเฉลี่ยรวม 5 ด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีผลการประเมินรายด้าน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 2569 
โดยกำหนดตัวชี้วัดตามการประเมินประสิทธิภาพของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 2569 จำนวน  
5 ด้าน ตัวชี้วัด จำนวน 79 ตัวชี้วัด แบ่งเป็นตัวชี้วัดปกติ (คิดค่าคะแนน) จำนวน 68 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด 
นำร่อง จำนวน 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ จำนวน 8 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดปกติ (คิดค่าคะแนน)     
7 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่คิดค่าคะแนน) 1 ตัวชี้วัด 
    ด้านที ่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา จำนวน 9 ตัวชี ้ว ัด เป็นตัวชี ้วัด 
ปกติ (คิดค่าคะแนน) 9 ตัวชี้วัด 
     ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง จำนวน 12 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดปกติ 
(คิดค่าคะแนน) 10 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่คิดค่าคะแนน) 2 ตัวชี้วัด 
     ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ จำนวน 43 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดปกติ (คิดค่าคะแนน) 
36 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่คิดค่าคะแนน) 7 ตัวชี้วัด 
    ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล จำนวน 7 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดปกติ (คิดค่าคะแนน) 6 ตัวชี้วัด 
และตัวชี้วัดนำร่อง (ไม่คิดค่าคะแนน) 1 ตัวชี้วัด 

2.2 การประเม ินองค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นท ี ่ม ีศ ักยภาพส ูง (High - Potentiated Local 
Assessment: HPA) ประจำปี 2569 กำหนดดำเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทุกแห่ง  
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีผลการประเมินเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์
การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง ประจำปี 2569 โดยกำหนดตัวชี้วัดการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีศักยภาพสูง ซึ ่งเป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีความท้าทาย ความซับซ้อน และมุ ่งเน้นผลลัพธ์  
จำนวน 11 ตัวชี้วัด  
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3. วิธีการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 2569 

  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้กำหนดประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 2569 ในรูปแบบผสมผสาน กล่าวคือ ให้นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นผ่านระบบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(https://lpa.dla.go.th) ผสมผสานกับการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของทีม
ประเมินที ่จ ังหวัดแต่งตั ้ง โดยให้จังหวัดแต่งตั ้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2569 กำหนดทีมละอย่างน้อย 4 คน ประกอบด้วย ข้าราชการสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดและท้องถิ่น
อำเภอ โดยพิจารณาจำนวนทีมประเมินในแต่ละจังหวัดได้ตามความเหมาะสม และมอบหมายให้ทีมประเมินฯ 
ดำเนินการประเมินครอบคลุมทั้งการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment: LPA) ประจำปี 2569 และการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated 
Local Assessment: HPA) ประจำปี 2569 ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นทีมประเมินผู้ใดมีหน้าที่รับผิดชอบตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านใด หรือมีหน้าที่รับผิดชอบตรวจประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ให้พิจารณาได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ให้เป็นดุลพินิจของจังหวัดในการ
พิจารณามอบหมาย ให้ตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ได้ตามความเหมาะสม แต่ให้คำนึงถึง
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
4. ปฏิทินการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2569 

ลำดับ หน่วยงาน การดำเนินการ ระยะเวลา 
1 สำนักงาน 

ท้องถิ่นจังหวัด 
ช ี ้ แจงแนวทางการตรวจประเม ินประส ิทธ ิภาพ 
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปี 2569  
ซึ่งเป็นการตรวจประเมินแบบผสมผสาน โดยการนำระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการประเมินฯ ร่วมกับการตรวจ
ประเมินฯ ของทีมประเมินที่จังหวัดแต่งตั้ง ตลอดจน
ชี้ แจงแบบประ เม ิ น เ กณฑ ์ ก า รตรวจประ เ มิ น  
และการเตรียมการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการประเมินตนเองผ่านระบบสารสนเทศ 

ภายในเดือนเมษายน 
2569 

2 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เข้าใช้งานระบบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (https://lpa.dla.go.th)  ตามที่
กำหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัด โดยให้ประเมินตนเอง ยืนยัน
ส่งข้อมูลให้ทีมประเมิน และประเมินความพึงพอใจ
การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 10 เมษายน ถึง 
วันที่ 15 พฤษภาคม 
2569 

3 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รายงานผลการประเมินตนเองขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นผ่านระบบการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (https://lpa.dla.go.th) 
โดยให้ประเมินตนเอง ยืนยันส่งข้อมูลให้ทีมประเมิน 
และประเมินความพึงพอใจผ่านระบบดังกล่าว 

ภายในวันที่ 15 
พฤษภาคม 2569 
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ลำดับ หน่วยงาน การดำเนินการ ระยะเวลา 
- ให้รายงานผลการประเมินตนเองทางเอกสารอีกทางหนึ่ง  
ตาม “แบบรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2569 (LRP001) และแบบ
รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2569 (HPA001)” โดยสามารถออก
รายงานได้จากระบบสารสนเทศฯ ซึ ่งรับรอง โดยนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้รักษาราชการแทน
นายก องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น และจัดส่งให้
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด 

ภายในวันที่  
20 พฤษภาคม 2569 

4 ทีมประเมิน
ประสิทธิภาพ 
ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1 .  ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้เริ ่มการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ในรูปแบบผสมผสาน กล่าวคือ 
ผ่านระบบการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (https://lpa.dla.go.th) โดยตรวจเอกสาร 
/หลักฐานตามที่กำหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัด ซ่ึงทีมประเมิน
ประส ิทธ ิภาพขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
อาจเร ียกเอกสาร/หล ักฐานเพ ิ ่ มเต ิมได้  ในกรณี  
ที่ เห ็นว ่าเอกสาร/หล ักฐานไม ่ครบถ ้วนสมบ ูรณ์   
หรือสามารถลงพื ้นที ่ตรวจประเมินองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นได้ โดยให้เป็นดุลยพินิจของทีมประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้
แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย โดยให้ใช้
งบประมาณท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นจัดสรร 
ให ้ เพ ื ่อเป ็นค ่าใช ้จ ่ายในการดำเน ินการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2 .  กรณ ีลงพ ื ้ นท ี ่ ตรวจประเม ินองค ์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นถ้าทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความพร้อมในการตรวจประเมินสามารถลงพื้นที่ตรวจ
ประเมินได้ตั้งแต่วันที่ 10 เมษายน 2569 โดยตรวจสอบ
จากเอกสารจริงหรือผ่านระบบสารสนเทศก็ได้ และให้ทีม
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บ ันท ึกคะแนนในระบบการประเม ินประส ิทธ ิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยระบบจะเปิดให้บันทึก
ได้ตั ้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม – 26 มิถุนายน 2569 
เนื่องจากข้อจำกัดของระบบการประเมินที่จะต้องให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยืนยันผลการประเมินตนเองให้แล้ว
ก่อนถึงจะบันทึกผลการประเมินฯ ได้ 

วันที่ 14 พฤษภาคม 
ถึง วันที่ 26 มิถุนายน 
2569 
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ลำดับ หน่วยงาน การดำเนินการ ระยะเวลา 
5 องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
ติดตามผลการประเมินของทีมประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านระบบสารสนเทศฯ 
หัวข้อ “ติดตามผลการประเมิน” ทั ้งนี้ ในกรณีที่ทีม
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความเห็นว่าขาดเอกสารหรือให้เพิ ่มเอกสารเพิ ่มเติม  
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นว่าผลการประเมินฯ 
ของทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่น ไม่ถ ูกต้อง คลาดเคลื ่อน หรืออื ่น ๆ  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ขอทบทวนผลการ
ประเม ิ นประส ิ ทธ ิ ภาพของอ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง 
ส่วนท้องถิ่นผ่านระบบสารสนเทศฯ 

วันที่ 29 มิถุนายน  
ถึง วันที ่10 
กรกฎาคม 2569 

6 ทีมประเมิน
ประสิทธิภาพ 
ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และ
สำนักงาน 
ท้องถิ่นจังหวัด 

การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นรอบขอทบทวน และการพิจารณาทบทวนและ
กลั่นกรองรับรองผลการประเมินฯ ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง 
ส ่วนท ้องถ ิ ่นตรวจสอบทบทวนผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาทบทวนและกลั่นกรองรับรองผลการประเมิน
ประส ิทธ ิภาพขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่ น 
ประกอบด้วย  
 2.1 ท้องถิ่นจังหวัด เป็นประธานคณะกรรมการ 
 2.2 ผ ู ้ อำนวยการกล ุ ่ ม งาน  ท ุกกล ุ ่ ม ง าน 
เป็นกรรมการ  
 2.3 ท้องถิ่นอำเภอ จำนวน 2 ท่าน เป็นกรรมการ
 2.4 ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 
เพื่อกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2569 และผลการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีศักยภาพสูง ประจำปี 
2569 และสรุปผลการประชุมดังกล่าว ให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดทราบ 
3. ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นกดยืนยันการบันทึกข้อมูลผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านระบบ
การประเม ินประส ิทธ ิภาพขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่น (https://lpa.dla.go.th) ให ้แล ้วเสร็จ
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569   
 

วันที่ 13 - 31 
กรกฎาคม 2569 
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ลำดับ หน่วยงาน การดำเนินการ ระยะเวลา 
7 สำนักงาน 

ท้องถิ่นจังหวัด 
สำน ักงานท ้องถ ิ ่นจ ั งหว ัดแจ ้งผลการประเมิน
ประส ิทธ ิภาพขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
ประจำปี 2569 และผลการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นที ่มีศักยภาพสูง ประจำปี 2569 ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

ภายในวันที่  
5 สิงหาคม 2569 

8  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นเห ็นว่าผลการประเมิน
ประส ิทธ ิภาพขององค ์ กรปกครองส ่ วนท ้ องถิ่ น  
ประจำปี 2569 และผลการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ประจำปี 2569 ไม่ถูกต้อง
คลาดเคลื่อน หรืออื่น ๆ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขออุทธรณ์ผลการประเมินฯ ต่อสำนักงานท้องถิ่น
จ ังหว ัด ภายใน 5 วันทำการ โดยเป็นหน้าที ่ของ
คณะกรรมการพิจารณาทบทวนและกลั่นกรองรับรอง
ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง    
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ นพ ิ จ ารณาโดยเช ิญท ีมประ เม ินฯ                
ที่รับผิดชอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขออุทธรณ์
เข้าร่วมประชุมด้วย 

วันที่ 6 - 13  
สิงหาคม 2569 

9 สำนักงาน 
ท้องถิ่นจังหวัด 

1. รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น ประจำปี 2569 และผลการ 
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีศักยภาพสูง 
ประจำปี 2569 ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบ 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้ดำเนินการ
แล้ว และงบประมาณที่คาดว่าไม่สามารถดำเนินการได้
และแจ้งส่งคืนงบประมาณตามแบบรายงานที่กำหนด 
หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว กรมส่งเสริมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่นจะได ้ โอนกล ับเง ิน เหล ือจ ่ าย
งบประมาณมาตั ้งจ่ายไว้ที ่ส ่วนกลางเพื ่อนำไปใช้
ประโยชน์ต่อไป 

ภายในวันที่  
18 สิงหาคม 2569 

10 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตรวจสอบการกดยืนยัน
การบันทึกข้อมูลผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นให้ครบถ้วนทุกจังหวัด และแจ้ง
จ ั งหว ัดให ้ประกาศผลการประเมิ นประส ิทธ ิภาพ 
ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ประจำปี 2569   
ภายในวันที่ 21 สิงหาคม 2569 
 
 
 
 

ภายในวันที่  
21 สิงหาคม 2569 
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ลำดับ หน่วยงาน การดำเนินการ ระยะเวลา 
11 สำนักงาน 

ท้องถิ่นจังหวัด 
ประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี 2569 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดทราบ พร้อมทั้งแจ้งให้
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นประชาส ัมพ ันธ ์ให้
ประชาชนในพื้นที ่ทราบผ่านช่องทางที ่เห็นสมควร  
เช่น เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ือเป็น
ข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) 

ภายในวันที่ 
28 สิงหาคม 2569 

12 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

คณะทำงานพิจารณาคัดเลือกจังหวัดและองค์กร
ปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ นท ี ่ ได ้ ร ั บรางว ั ลท ้ องถิ่ น 
ที ่มีศักยภาพสูงประชุมคัดเล ือก และประกาศผล
รางว ัลท้องถ ิ ่นที ่ม ีศ ักยภาพสูง ประจำปี 2569  
(Local Award 2026)  

ภายในเดือนสิงหาคม  
- กันยายน 2569 

13 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

มอบรางวัลท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง ประจำปี 2569 
(Local Award 2026) ให ้แก่ จ ังหว ัด และองค์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น เพื ่อเป ็นขว ัญและกำล ังใจ  
และสร้างแรงจูงใจสำหรับผู้เข้ารับการประเมิน  

เดือนกันยายน 2569 

 
5. การสร้างแรงจูงใจสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดสร้างแรงจูงใจสำหรับสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
  (1) รางวัลระดับจังหวัด จำนวน 2 ประเภทรางวัล จำนวน 20 รางวัล ดังนี้ 

ตัวเลือก
ที ่

ประเภทรางวัล 
จำนวน
รางวัล 

เกณฑ์การพิจารณาจัดอันดับ 

1 รางวัลจังหวัดขับเคลื่อน
ท้องถิ่นให้มีศักยภาพสูง 

10 ผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี 2569  
ร้อยละ 70 และผลการประเมิน อปท. ที ่มีศักยภาพสูง 
ประจำปี 2569 ร้อยละ 30 รวมเป็นร้อยละ 100 ของ อปท.        
ทุกแห่งในแต่ละจังหวัดที่มีคะแนนสูงสุด 10 จังหวัดแรก 
เรียงอันดับจาก 76 จังหวัด 

2 รางวัลจังหวัดส่งเสริม
ท้องถิ่นให้มีพัฒนาการ 
เป็นเลิศ 

10 พัฒนาการของผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท.  
ในภาพรวมของ อปท. ทุกแห่งในแต่ละจังหวัดที่มีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นสูงสุด 10 จังหวัดแรกจากปี 2568 ถึงปี 2569 
เพ่ิมข้ึนสูงสุด เรียงอันดับจาก 76 จังหวัด 
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(2) รางวัลระดับ อปท.  จำนวน 215 รางวัล ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเภทรางวัล 
จำนวน
รางวัล 

เกณฑ์การพิจารณาจัดอันดับ 

1 รางวัลท้องถิ่นที่มี
ศักยภาพสูง ระดับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  

5 - การจัดระดับแยกตามประเภท อปท. แบ่งเป็นอันดับ 
ที ่ 1 ระดับดีเด ่น (Platinum) อันดับที ่ 2 ระดับดีมาก 
(Gold) อันดับที่ 3 ระดับดี (Silver) อันดับที่ 4 ถึงอันดับ
สุดท้าย ระดับชมเชย (Bronze)  2 รางวัลท้องถิ่นที่มี

ศักยภาพสูง  
ระดับเทศบาลนคร  

5 

3 รางวัลท้องถิ่นที่มี
ศักยภาพสูง  
ระดับเทศบาลเมือง 

(รวมเมืองพัทยา) 

15 - เกณฑ์วิธีการจัดกลุ่มมอบรางวัล คำนวณตามค่าการถ่วง 
ค่าน้ำหนัก ดังนี ้ คะแนน LPA ร้อยละ 70 และคะแนน 
HPA ร้อยละ 30 
กรณีถ่วงน้ำหนักแล้วคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาจาก 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกรณีคะแนนยังคงเท่ากัน ให้เป็นดุลยพินิจ
ของคณะทำงานพิจารณาคัดเลือกจังหวัดและ อปท. ที่ได้รับ
รางวัลท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง 

4 รางวัลท้องถิ่นที่มี
ศักยภาพสูง  
ระดับเทศบาลตำบล 

60 

5 รางวัลท้องถิ่นที่มี
ศักยภาพสูง  
ระดับองค์การบริหาร  
ส่วนตำบล 

130 

 
 

กองบริหารงานท้องถิ่น 
กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น 
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